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PALAVRA DO DIRETOR

O presente relatorio apresenta as atividades e os resultados obtidos pela
gestdo no Campus Prof. Alberto Carvalho da Universidade Federal de Sergipe (UFS)
no ano de 2022. Nele, sdo descritas as agdes desenvolvidas para atender as
demandas académicas e administrativas do Campus, bem como os avangos
alcancados na promogao da exceléncia académica, pesquisa e extensdo. Além disso,
sao apresentadas as acdes e os desafios futuros para continuarmos melhorando e
ampliando o alcance da nossa atuacgao.

Este relatorio apresenta um novo formato em relagédo aos relatérios dos anos
anteriores. Ele foi desenvolvido com o objetivo de fornecer uma visdo mais abrangente
e clara das atividades e dos resultados alcangados pela nossa gestdo. O novo formato
inclui graficos e tabelas que facilitam a compreensdo dos dados, além de sec¢des
especificas para cada area de atuagdo. Esse relatdrio também inclui informacdes
sobre as metas estabelecidas e os desafios enfrentados ao longo do ano.

Esperamos que essa nova abordagem permita uma melhor compreenséo dos
nossos esforgos para atingir nossos objetivos e para melhorar continuamente a gestao

da nossa instituicao.

Prof. Victor Hugo Vitorino Sarmento.
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1.VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 Identificagao e importancia da Unidade

O Campus Prof. Alberto Carvalho, localizado na cidade de Itabaiana/SE, é
regimentalmente classificado como Centro dentro da estrutura da UFS.

Considerado um marco da interiorizagdo promovida pela Universidade
Federal de Sergipe, o Campus de Itabaiana, como socialmente é mais conhecido, tem
possibilitado o acesso ao ensino superior de modo cada vez mais inclusivo e
democratico especialmente a populagéo sergipana.

Oficialmente instalado no municipio de Itabaiana no dia 14 de agosto de 2006,
o Campus Prof. Alberto Carvalho tem contribuido para o desenvolvimento comercial
e social da comunidade itabaianense e circunvizinha, proporcionando a regido do
Agreste Central Sergipano a formagao de um centro de pesquisa e cultura que agrega
pessoas de todo o estado de Sergipe.

Na Tabela 1 podemos observar o quantitativo de alunos por curso em 2021
oriundos de alguns dos principais municipios da regido. Com esses dados, podemos
apreender a importancia dos cursos do Campus para a capacitagao profissional

desses cidadaos, colaborando para o desenvolvimento desses municipios.

Tabela 1 - Quantidade de alunos por cursos e municipios de residéncia com recorte
para a Regiao Agreste

Municipios MAT GEO PED LET BIO QUI FIS ADM CON SIS Total
Areia Branca 7 8 18 4 5 14 5 10 0 5 76
Campo do Brito 17 15 12 8 8 10 9 16 5 6 106
Carira 3 1 9 8 5 1 1 7 1 6 42
Frei Paulo 3 2 11 11 2 5 10 13 8 3 68
Itabaiana 43 42 94 74 54 33 37 114 137 81 709
Macambira 3 5 5 8 3 1 1 2 3 2 33
Malhador 3 10 10 11 11 9 4 6 12 4 80
Moita Bonita 10 9 16 6 5 5 7 6 13 7 84
N. Sra. Aparecida 6 8 5 5 5 1 0 6 2 1 39
Pedra Mole 2 1 1 6 1 3 5 4 0 0 23
Pinhao 1 1 2 4 1 3 0 2 1 1 16
Ribeiropolis 7 16 21 15 11 7 8 13 9 10 117
Sao Domingos 4 4 5 5 3 7 4 6 3 2 43
Séao Miguel do Aleixo 0 3 0 0 1 2 1 0 0 0 7
TOTAL 109 125 209 165 115 101 92 205 194 128 1443

Fonte: SIGAA (Relatdrios, 2022)
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1.1.1 Definigao de Conteudo

O presente relatério foi elaborado apds consultas as informagdes enviadas
pelos setores administrativos do Campus Prof. Alberto Carvalho e secretarias de seus
departamentos. A estrutura do documento procurou se espelhar na padronizacdo
sugerida pelo Tribunal de Contas da Unido. Contudo, precisou-se realizar uma
adaptacao a realidade apresentada pelo Centro Campus Prof. Alberto Carvalho, que
nao possui controle orgcamentario, financeiro ou contabil do montante que Ihe é
destinado. Sobre este aspecto, apds consulta ao setor responsavel, a instituicao
informou que “a UFS nao utiliza Centro de Custos para separagdo do orgamento
disponibilizado, o que inviabiliza uma separacdo por Campi. E esperado que nos
proximos exercicios possamos incorporar a pratica visando melhor explanacéao das
aplicagdes, contudo, a mesma carece de discussdao e planejamento para
implementacgé&o. ” - (Memorando eletronico N°03/2022/ASTECITA).

E importante esclarecer também que, para uma melhor visualizacdo do
impacto das atividades desenvolvidas no Campus, ao longo deste documento
precisou-se realizar analises comparativas com numeros de anos anteriores, 2019 e
2020, por exemplo.

Importa pontuar, entretanto, que durante o ano de 2021 as atividades
administrativas e académicas se desenvolveram na modalidade remota ou hibrida,
devido a situagdo de pandemia da covid-19 que assolou 0 mundo e cuja resposta
primaria para combater a doenca se deu, principalmente, por intermédio do uso de
intervengdes ndo farmacéuticas (INP), através de medidas de distanciamento social
(ANDERSON et al., 2020) e da aplicagao de vacina.

Diante do avango da aplicagao de vacinas junto aos servidores em todos os
campi da UFS, a instituicdo iniciou o Plano de Retomada Gradual das Atividades
Presenciais, constituido pela Portaria do Gabinete do Reitor n® 782/2021, de 05 de
julho de 2021.

1.1.2 Estrutura organizacional do Campus

Seguindo o atual Regimento Interno do Campus, Resolugdo N°
33/2009/CONSU, o ano de 2021 se apresentou como o primeiro periodo da gestdo do
Diretor Prof. Dr. Victor Hugo Sarmento e da vice-diretora Prof.2 Dr.2 Joelma Carvalho
Vilar para o mandato 2020-2024.
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Organizacionalmente, a estrutura administrativa do Campus Prof. Alberto
Carvalho apresenta uma defasagem ao que se refere a seu organograma. A atual
gestdo tem refletido nesse sentido e buscado propostas que trardo maior
desenvolvimento para as atividades administrativas de ensino, pesquisa e extensao
do Campus de Itabaiana. Tais propostas comporao a minuta para a reformulagado do
Regimento Interno, que devera ser analisada e aprovada pelo Conselho de Centro do
Campus Prof. Alberto Carvalho e pelo Conselho Superior da Universidade Federal de
Sergipe nos proximos anos.

Além do Conselho de Centro, que trata das questdes administrativas, também
podemos salientar a importancia do Conselho de Coordenacgao de Cursos, onde séo
discutidos assuntos relativos as demandas académicas e pedagodgicas do Campus.

Na Figura 1 podemos observar o atual organograma dos Setores

Administrativos do Campus Prof. Alberto Carvalho, com seus Conselhos e setores.

Figura 1 - Organograma dos Seres Administrativos

Conselho de DIREGAO cgoorrése?::gﬁgede

Centro Cursos

VICE-DIREGCAO <|> ASSESSORIA

I I I 1 1 1 1

) ORGAOS
SEEX SEAD SAOP SECOM SEAP SAES - SUPLEMENTARES
Subdivisao ' l '
Académica CPD NIPPEC
— BICAMPI
Subdivisao I_
Pedagogica BERQC

Fonte: SEEX/2022.

A graduagao do Campus possui 10 cursos, sendo 7 licenciaturas: Quimica no
periodo matutino; Ciéncias Bioldgicas, Matematica e Geografia no vespertino; e
Fisica, Letras e Pedagogia no noturno. Somados a essas graduagdes, a Universidade
Federal de Sergipe disponibiliza em Itabaiana 03 cursos de bacharelado: Sistemas de
Informagao no turno da manha; e Administracédo e Ciéncias Contabeis no periodo da
noite. Na Figura 2 podemos observar os cursos representados pelos seus respectivos

departamentos.
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Figura 2 - Organograma Académico
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Fonte: SEEX/2022.

1.2 Ambiente Externo

Localizado na regido central do estado de Sergipe, o municipio de Itabaiana

apresenta, conforme estimativas do IBGE de 2021, 96.839 habitantes, ocupando uma
area de 337,295 quildmetros quadrados.

Figura 3 - Mapa de Sergipe

10700

Alto Sertio Sergipano

Médio Sertio Sergipano

. Baixo S#o Francisco Sergipano
I Agreste Central Sergipano
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PHICARTO
Lima

Fonte: Prof. Dr, José Hunaldo Lima.

de Car i
Elaboracao: José Hunaldo
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A localizagao geografica do municipio de Itabaiana colabora para que a cidade
seja o ponto de referéncia ao comércio e a educagao do agreste e de outras regides
do estado.

De acordo com informagbdes da Junta Comercial do Estado de Sergipe
(JUCESE), o numero de empresas abertas em Itabaiana, no periodo de 2013 a 2021,
totalizou 1.869, entre comércio (912), servicos (851) e industria (106).

Com relacdo aos estabelecimentos escolares existentes em lItabaiana,

observamos no Grafico 1 o quantitativo apresentado em 2021.

Grafico 1 - Quantitativo de escolas em Itabaiana

Escolas

1.2

= Municpal = Estadual = Privada Federal

Fonte: https://www.escolas.inf.br

Mesmo durante o periodo de aulas remotas e hibridas vivenciado durante a
pandemia do Covid-19, essas escolas ndo apresentaram muitas variagées no numero
de matriculados. Podemos observar na Tabela 2 que as maiores diferencas estao nos
quantitativos de discentes do Ensino médio e no numero do Instituto Federal de

Sergipe.
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Tabela 2 - Matriculados em instituicbes publicas de Itabaiana

Nivel de ensino 2019 2020 2021
Educacao infantil 2.349 2.345 2.278
Ensino fundamental 10.172 10.366 10.302
Ensino médio 2.294 2.514 2.920
EJA 1.182 1.132 1.231
IFS 809 864 946

Fonte: https://www.gov.br/inep

Nesse sentido, em nosso Campus também nao houve muita oscilagao entre

0s numeros de matriculados durante 2019 a 2021, como demonstra o Grafico 2.

Grafico 2 - Matriculados no Campus Prof. Alberto Carvalho

Matriculas da Graduacao - Campuslta
2500

1928
2000 1813 183¢
1680
1578 1643
1500
1000
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0
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Fonte: SIGAA/2022.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Em 2021 a Reitoria da Universidade Federal de Sergipe optou por realizar um
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) unico para todos os Centros e Campi.
Para tanto, realizou uma consulta a comunidade académica da UFS. As sugestbes
que contribuiriam para a melhoria do ensino, pesquisa e extensao da UFS foram
englobadas no documento institucional, apos aprovagéo no Conselho Superior.

Paralelamente a essa consulta para construgao do PDI também realizada
junto aos departamentos do Campus de Itabaiana, por entender a importancia do
planejamento do trabalho técnico-administrativo para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a diregdo do Campus Prof. Alberto
Carvalho ja havia iniciado reunides setoriais para diagnosticar os principais pontos a
serem trabalhados com essa equipe. Nas reunides, da qual participaram técnicos-
administrativos, colaboradores terceirizados e dire¢ao, foram sugeridos coletivamente
objetivos e agdes, a fim de que cada setor apresentasse um plano de agao.

Essa dindmica foi prejudicada por causa da pandemia e das limitagdes
impostas pela situagéo de emergéncia publica da Covid-19 e pela rescisdo de contrato
da empresa dos colaboradores terceirizados administrativos.

Nesse sentido, apesar dessas limitagdes, vale destacar a importancia da
estrutura funcional apresentada e gerida pelo Campus Prof. Alberto Carvalho para a
realizacao de todas as agdes planejadas e executadas no ano de 2021. Assim, como
apresentado no Regimento Interno do Campus, a diregdo participa da estrutura
organica que gere o Campus Prof. Alberto Carvalho. Tal mecanismo é composto pelo
Conselho de Centro e Conselho de Coordenacgao de Cursos.

O Conselho de Centro é o 6rgao normativo, deliberativo e consultivo superior
do Campus, que trata as questdes de cunho administrativo; € composto pela diregao
do Campus, chefes dos departamentos, representantes dos docentes, representantes
administrativos e discentes do campus.

Por sua vez, o Conselho de Coordenacgao de Cursos € um 6rgao colegiado de
natureza técnica que tem como fungao a supervisdo, a integragao e a avaliagao, do
ponto de vista didatico-cientifico dos cursos regulares vinculados ao Campus. Este
Conselho é composto pela Direcdo do Campus, chefes de departamentos e

representantes docentes dos departamentos.
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Também ¢é importante salientar que os Conselhos de Departamento sio
orgaos normativos, deliberativos e consultivos dos Departamentos e que os
Colegiados de Curso sao responsaveis pela supervisdo das atividades didaticas do
curso, pela orientagdo aos académicos, objetivando a melhora do desempenho de
cada um deles. O Colegiado de cada curso € assessorado pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), de natureza consultiva, que tem por finalidade auxiliar o
Colegiado em assuntos de natureza académica, alteragées de matriz curricular, além
de outros assuntos relacionados a consolidagdo e continua avaliacao e atualizacdo
da matriz curricular.

Para oferecer suporte as atividades de toda essa estrutura académica, o
Campus Prof. Alberto Carvalho dispde de uma eficiente equipe técnica e
administrativa, imprescindivel ao planejamento e operacionalizacédo de todas as

atividades do Campus.

2.1 Planejamento e estratégias

A direcdo do Campus de ltabaiana, além das reunides e deliberagdes dos
Conselhos, recebe suporte dos setores administrativos para realizar o planejamento
e operacionalizacdo de agdes e estratégias que visam uma melhor prestacéo de
servicos a comunidade académica, como exposto no organograma administrativo,

Figura 1.

2.1.1 Assessoramento da direcao

O assessoramento a direcdo do Campus € realizado mais diretamente pela
Secretaria Executiva (SEEX). O setor, entre outras fun¢des, auxilia no gerenciamento
dos técnicos-administrativos. No ano de 2021 o Campus Prof. Alberto Carvalho nao
apresentou alteracdo no numero de técnicos-administrativos, permanecendo com 49
servidores dessa categoria.

Realizamos uma pesquisa com os técnicos do Campus, mas apenas 9
pessoas da categoria retornaram a consulta sobre realizacdo de cursos de
capacitacao em 2021. Dos 9 técnicos-administrativos, 6 declararam ter participado de
cursos de capacitacao pela UFS ou outra instituicdo, todos na modalidade remota.

Com relacdo aos docentes do Campus, em 2021 apresentamos 121

professores. Na Tabela 3 verificamos a quantidade de docentes por titulagao.
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Tabela 3 - Docentes por titulagao

Departamentos Doutor Mestre Total
Administragao 6 4 10
Biociéncias 10 1 11
Ciéncias Contabeis 4 7 11
Fisica 10 0 10
Geografia 11 0 11
Letras 12 0 12
Matematica 12 3 15
Educacgao 17 1 18
Quimica 11 1 12
Sistemas de Informacgao 9 2 11
Total de docentes 102 19 121

Fonte: CNPQ/Sistema de Curriculos Lattes/2022.

Além da titulagdo, vale a pena ressaltar que dos 121 docentes, 35 deles ja
fizeram capacitagdo com pds-doutoramento.

Com esse quantitativo de servidores (170, entre técnicos-administrativos e
docentes), o Campus Prof. Alberto Carvalho disponibilizou um e-mail local
(atestados.campusita@academico.ufs.br) para orientagcbes e esclarecimentos
relativos a Divisdo de Assisténcia ao Servidor (DIASE). Além de possibilitar uma
resposta mais rapida as duvidas dos servidores, ja é possivel marcar pericia
diretamente em contato com um servidor lotado no Campus de Itabaiana.

No ano de 2021 também houve o langamento da plataforma SOUGOV. O
governo federal, por intermédio do Ministério da Economia, langou este aplicativo, que
substituiu o Sigepe (Sistema de Gestdo de Pessoas). O SOUGOV passou a ser
0 unico canal para tratar de servicos relacionados a vida funcional do servidor, tais
como consulta ao contracheque, consignacdes, envio de atestados de saude, entre
outros.

Com isso, o envio de atestados passou a ser pela nova plataforma,
possibilitando mais agilidade e praticidade, uma vez que os servidores dos Campi do
interior ndo precisam mais se deslocar ao Campus de Sao Cristovao para a entrega

de atestados médicos. Além disso, traz maior transparéncia, uma vez que € possivel
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acompanhar e consultar em qualquer momento todo o andamento dos atestados

enviados pelo sistema.

2.1.2 Administracdao do Campus

A Administracdo do Campus é responsavel pelo acompanhamento da maioria
dos contratos e convénios vigentes, bem como pela operacionalizagéo das atividades
de manutengao, limpeza, jardinagem e vigilancia, e pela gestdo dos auditorios. Para
desenvolver essas competéncias, o Campus Prof. Alberto Carvalho possui uma
equipe de colaboradores terceirizados, que conta com 14 administrativos, 4 de

manutengao, 10 de limpeza, 2 de jardinagem e 12 vigilantes.

Contratos e Convénios Vigentes no Campus
Este ano foram mantidos alguns contratos e convénios ainda vigentes, mas

também ocorreram rescisdes e novas contratagdes, conforme Tabela 4.

Tabela 4 - Relagdo dos Contratos e Convénios Vigentes em 2021

NO
N° Termo de o .
. concorréncia Empresa Objeto do Contrato
Contrato/Convénio o
Publica
Concessdo de wuso de
019/2019 — UFS 01/2019 Shirlene Andrade de  espago para instalagdo e
(Vigente) Jesus funcionamento de
lanchonete.
Concessdo de wuso de
156/2013 10/2013 Ivonete Barbosa de espaco para exploragao
(Vigente) Santana — ME. comercial de servigos de
reprografia.
54/2016 Telemar Norte Leste  Prestagao de  servigo
66/2016
(Vigente) S/A telefénico para UFS.
Empresa especializada na
56/2018
o Erick Lima Machado  prestagdo de  servigos
(Rescindido em 42/2018 -
Mendonga — EPP colaboradores terceirizados
09/2021) o )
administrativos.
. Empresa especializada na
07/2019 Cetro RM Servicos ~ )
) 52/2018 prestacdo de servigos de
(Vigente) LTDA

limpeza e conservagéo.
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80/2015 ) Servicos de  vigilancia
o Multseg Sistemas de .
(Rescindido em 95/2015 armada nas dependéncias.
Segurancga LTDA
12/2021)
Forga Alerta Servicos de  vigilancia
59/2021 Seguranga e armada nas dependéncias
59/2021
(Vigente) Transporte de Valores
LTDA
MANSEG - Empresa especializada na
46/2017 Manutencéao e prestacdo de  servigcos
27/2017
(Vigente) Servicos Gerais LTDA terceirizados de motorista
ME categoria “D”
Prestacdo de servigcos
18/2019 CETRO DM Servicos  terceirizados de
99/2018
(Vigente) LTDA manutengdo predial nas
unidades da UFS.
Prestagdo de servigos
Primazia terceirizados de limpeza
35/2019 .
] 44/2019 Empreendimentos das areas externas das
(Vigente) . . .
EIRELI unidades da Universidade
Federal de Sergipe.
Prestacdo de servicos de
manutengdo preventiva e
67/2021 LIFE Comércio e corretiva (com troca de
25/2021
(Vigente) Servigos LTDA—-ME  pegas fornecidas pela
empresa contratada), em
aparelhos de refrigeragao.
Prestacdo de servigcos
Pro Eficiéncia continuos de manutengao
Comércio e Servigo de preventiva e corretiva (com
68/2021
] 25/2021 Equipamentos troca de pecgas fornecidas
(Vigente) ) )
Médicos Hospitalares pela empresa contratada),
e Odontoldgicos LTDA em aparelhos de
refrigeragao.
Servigos técnicos de
manutencdo preventiva e
~ corretiva, sem dedicagéo
29/2021 SEI Solugdes ) .
) 50/2020 exclusiva de mao de obra,
(Vigente) Integradas LTDA

com fornecimento de
materiais e pegas para

reposicao em subestagdes
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elétricas e grupos
geradores da UFS.

Manutengcdo preventiva e
corretiva, sem dedicagao
exclusiva de mao de obra,
30/2021 DECISION Team Eireli com  fornecimento  de
50/2020
(Vigente) EPP materiais e pegas para
reposicdo em subestacoes
elétricas e grupos

geradores da UFS.

Fonte: SEAD/SAOQOP, 2021.

Gestao de crise com interrupg¢ao de contrato

E relevante registrar que apés o més de setembro/2021 a empresa Real
Service, prestadora de servico administrativos, teve seu contrato encerrado com a
Universidade Federal de Sergipe. Durante o periodo deste encerramento até o
encerramento do processo licitatorio, os colaboradores terceirizados também tiveram
suas atividades suspensas. Como solugéo a curto prazo, seguindo as orientagdes da
Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), 5 (cinco) destes colaboradores
permaneceram prestando servico em carater excepcional com seu vinculo
empregaticio direto com a Universidade Federal de Sergipe. Essa agédo teve como
finalidade de suprir as demandas e necessidades dos setores que declararam
indispensaveis a prestacado de servico por seus colaboradores.

Como ja exposto acima, esse fato retardou a continuidade dos planejamentos
setoriais que estavam sendo realizados pela dire¢cado com todos das equipes, incluindo

os colaboradores terceirizados.

Preparagdao do Campus de Itabaiana para o retorno as atividades
presenciais e manutengdes necessarias

As equipes de servidores e colaboradores terceirizados do Campus, em
consonancia com o protocolo do Plano de Retomada Gradual das Atividades
Presenciais, constituido pela Portaria do Gabinete do Reitor n® 782/2021, realizaram
a preparacao do Campus para o retorno ao presencial.

As principais acdes orientadas pelo documento foram:
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o distribuicdo de dispenser e totens de alcool 70% por todas as
dependéncias do Campus;

e distribuicdo e recarga dos tapetes higienizadores nas entradas dos
blocos e principais acessos;

e sinalizagdo de fluxo na entrada do Campus;

¢ interdicdo do estacionamento;

e distribuicdo de cartazes informativos; e

e afericdo de temperatura no acesso.

A Direcdo do Campus também participou ativamente do processo de
retomada gradual das atividades presenciais. Além de promover uma parceria com a
Secretaria Municipal de Saude de Itabaiana para viabilizar a vacinagao de servidores
e colaboradores terceirizados, a diregao, apos dialogo com conselheiros e servidores,
solicitou a INFRAUFS (Superintendéncia Servicos de Infraestrutura) um relatério a
respeito das reais condicdes dos espacos do Campus para a retomada das atividades
presenciais. Ao constatar que seria preciso algumas adequag¢des nos espagos e
orientagdes sobre uso das salas de aulas, a diregao solicitou apoio técnico e material
a INFRAUFS.

Com o apoio de pessoal cedido pela INFRAUFS, a equipe de manutencgao e
acompanhamento dos servigos elétricos, hidraulicos, refrigeracdo e predial do
Campus realizou algumas adequagdes sugeridas pela dire¢cdo e outras solicitadas
pelos departamentos e setores.

Mesmo com essas atividades, no Grafico 3 percebe-se uma reducdo dos
servicos de manutencao realizados em comparativo a outros periodos devido a

paralisacao das atividades presencias nos anos de 2020 e 2021.
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Grafico 3 - Servigos de Manutengao entre os anos 2019 e 2021
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Fonte: SEAD/2021.

Diante desse grafico, vale a pena destacar os principais servigos executados
pela equipe da manutencdo em 2021:

o manutencgao da rede elétrica e de refrigeracdo do Campus;

o reforma da rampa de acessibilidade ao refeitério e instalagdo de porta
de acesso ao Resun-ITA no andar térreo do Bloco D;

J reforma do piso do banheiro localizado entre os blocos B e C (container);

o reconstrugdo do muro ao lado da guarita secundaria;

o manutencao e limpeza nas areas internas e externas do Campus;

o limpeza e poda das arvores;

o construcao de canteiros para plantio de arvores na calcada do Campus;

o recolhimento dos bens inserviveis em parceria com a Secretaria

Operacional.

Infraestrutura do Campus e reservas de espagos

A respeito da infraestrutura do Campus monitorada pela equipe de
manutengdo, € importante destacar que em 2020 foi realizada a interdicdo do
auditério, por causa da caracteristica inadequada do material licitado para o forro do

espacgo na ultima reforma realizada antes da pandemia. As placas colocadas como
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forro ndo suportaram as chuvas nem as aves locais que entram pelo telhado, o que
tornou impossivel a realizagédo de eventos no local. A solugédo da questao envolve uma
grande reforma no telhado, uma vez que ha vazamentos que passam para a area da
plateia e do palco. Em 2021 ocorreram visitas de membros da reitoria e da DIPRO
(Divisao de Projetos e Orgamentos), visando a elaboragdo de um projeto de reforma
que englobe a reforma do telhado e da estrutura interna, porém n&o houve
intervencao.

Para 2022, ap6s as visitagcbes e a elaboragcdo do projeto de reforma do
auditério pela DIPRO, ha a previsdo de inicio da reforma do espaco, uma vez que
ainda em 2021 a Universidade Federal de Sergipe ja abriu o processo para licitagéo
da obra (04535/2021-27).

Excetuando a interdicdo do Auditorio, no ano de 2021 nido houve alteragao
nos espagos do Campus. Contando com o Auditério, Miniauditério, Nippec, Vivéncia
e Resun-lta, podemos perceber na Tabela 5 que a estrutura fisica administrativa

permaneceu a mesma.

Tabela 5 - Estrutura fisica administrativa e de suporte

Espacos do Campus Especificagoes Quantidade
Sala administrativa 8
Almoxarifado 6
Bloco A
Copa 1
Sanitario 2
Sala administrativa 4
Bloco B
Sanitario 4
Sanitario coletivo 2
Bloco C o o
Sanitario portador deficiéncia 2
Sala administrativa 32
Bloco D
Sanitario coletivo 2
Contéiner 1 Administrativo 1
Contéiner 2 Sanitario coletivo 2
. Sala administrativa 3
Nippec L .
Sanitario coletivo 2
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Sala de videoconferéncia e

reunioes

Lanchonete
Vivéncia Sala do DCE

Sanitario

Sala administrativa

Resun Cozinha

N =2 a2l NN =

Sanitario

Fonte: SEAD, 2021.

Como ja foi mencionado, o Campus Professor Alberto Carvalho possui dois
auditorios; o maior € utilizado para grandes palestras e eventos tanto da comunidade
interna como externa, e um menor, chamado de Miniauditorio, utilizado para pequenas
palestras, aulas e exposicao de videos. A utilizagado destes dois espacos é realizada
através de agendamento solicitado a SEAD.

A quantidade reduzida de reservas do Miniauditério, no ano de 2021, em
comparativo a outros periodos, deve-se a paralisacdo das atividades presenciais
académicas e administrativas e a interdigdo do Auditério, como ja foi mencionado e

pode ser observado no Grafico 4.

Grafico 4 - Utilizacao dos espacgos no ano 2021 em relagédo aos anos anteriores

Reserva de Espaco para Eventos 2017 -2021
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Fonte: SEAD/2021.
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Objetivando esclarecer da melhor forma o processo dos espagos de eventos do
Campus Prof. Alberto Carvalho, o Grafico 5 demonstra a demanda segmentada por

solicitante em 2021.
Grafico 5 — Utilizagdo do Miniauditério do Campus no ano por solicitante

Demanda de Espaco por Solicitante
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Fonte: SEAD/2021.

Para o ano de 2022, no que diz respeito a manutencdo dos espacos do
Campus, a administragao e dire¢gao do preveem algumas ag¢des como a finalizagdo do
piso do contéiner administrativo, a reconstrucao de bancos e mesas da vivéncia, o
plantio e replantio de jardins, reforma de salas administrativas, além de ampliagao do

quantitativo de maquinas de ar condicionado.

2.1.3 Controle de patrimonios e gerenciamento de transporte

Com os mesmos espacos fisicos e a continuidade da problematica de
acumulo de bens inserviveis ja vinha ha algum tempo preocupando o Campus de
Itabaiana, a dire¢do entrou em contato com a Divisdo de Patriménio (DIPATRI) para
adocado de medidas necessarias para o desfazimento destes bens. Em uma acgao
conjunta entre a Secretaria Operacional do Campus de Itabaiana (SAOP) e a Diviséo
de Patrimbnio organizou-se o Edital de Desfazimento de Bens N° 01/2021/DIPATRI,
que possibilitou a doacado de bens considerados como inserviveis e classificados
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como antiecondmicos e irrecuperaveis. A agao contou com diversas etapas, como a
catalogagao dos bens de todo o Campus, o envio das relagdes e fotos dos bens dos
setores e departamentos, a separacao e recolhimento dos mesmos até a busca da
empresa contemplada no edital. Houve ampla colaboracdo dos envolvidos: Reitoria,
Direcdo do Campus de Itabaiana, Departamentos, DIPATRI, SAOP e SEAD.

Além de ser responsavel pelo mapeamento dos patriménios do Campus de
Itabaiana, a SAOP também realiza o gerenciamento dos veiculos do Campus.

O setor de transportes do Campus Itabaiana conta com dois motoristas
terceirizados, realizando viagens em sua grande maioria nos turnos matutino e
vespertino.

Atendendo as regras estabelecidas pelo DITRAN referente ao atendimento de
requisicbes de Reserva de Veiculo em ordem cronoldgica e demais condigdes
presentes na Portaria N° 377/2016.

Atualmente, como demonstrado na Tabela 6, a frota € composta por cinco

veiculos.

Tabela 6 - Dados dos veiculos do Campus Prof. Alberto Carvalho

Veiculo Capacidade Objetivos

Ford Fiesta/Sedan 4 passageiros -Viagens académicas e

administrativas.

Ford XL 13P 5 passageiros -Trabalhos de campo e transporte
de materiais.

Marcopolo Wolare W8 ON 32 passageiros  -Viagens académicas.

Peugeot M330M 15 passageiros  -Viagens académicas e

administrativas.
*MB/CAR/CAMINHAO/FURGAO 2 passageiros -Transporte de materiais.

Fonte: SAOP, 2021.

Todas as requisi¢cdes de veiculo devem ser motivadas ou justificadas para um
devido fim de interesse da Universidade. O Grafico 6 apresenta as principais

motivagdes para utilizacdo dos transportes no Campus Prof. Alberto Carvalho.
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Grafico 6 - Viagens X finalidade

Comparativo de Viagens por Finalidade
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Fonte: SAOP/2021.

Houve a predominancia de viagens administrativas em comparativo com os
demais tipos de viagens. Isto ocorreu devido ao periodo de paralisagéo das atividades
académicas e administrativas presenciais no Campus ltabaiana, que teve inicio em
mar¢co de 2020, estendendo-se até o ano seguinte, conforme Portaria N°
241/2020/GR.

As viagens referentes as pesquisas académicas tiveram seu quantitativo
reduzido devido a paralisacdo das atividades, em margco de 2020. Dentre estas
viagens, os cursos de Licenciatura no periodo matutino e vespertino representam o
maior numero dos deslocamentos realizados.

Com relagdo as demandas de viagens, ha uma maior solicitagdo para
finalidades de pesquisas académicas, que sao representadas por eventos e trabalhos
de campo. O Grafico 7 apresenta informagdes detalhadas sobre os Departamentos

do Campus Itabaiana que solicitaram estas viagens no ano de 2021.
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Grafico 7 - Viagens solicitadas por departamento
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Fonte: SAOP/2021.

2.1.4 Canais de comunicagao

No Campus Prof. Alberto Carvalho, a comunicagdo com a comunidade
académica e externa é realizada pelo Setor de Comunicacéo e Protocolo (SECOM).
O setor, além da organizagdo e distribuicdo dos documentos via malote, é
responsavel pela entrega, em departamentos e setores, de encomendas externas
deixadas no Campus pelos correios.

O servigo de malote ficou suspenso durante a Fase 1 do Plano de
Retomada da UFS e voltou a funcionar com maior regularidade na Fase 2. O envio
de correspondéncias e encomendas foi realizado mediante comunicacgao prévia por
e-mail ou memorando do setor requisitante para que, posteriormente, fossem
postadas nos Correios por meio do contrato vigente.

Em relagéo a parte destinada a Comunicagao, foi atribuida ao SECOM no
ano de 2021 a responsabilidade de acompanhar e promover a comunicagao
institucional no Campus de Itabaiana. Estas atribuicbes abrangeram as demandas
relacionadas ao envio de e-mails informacionais, bem como a manutencdo e
publicacdo nos canais de comunicagao existentes, entre eles o site e nas midias

sociais (Instagram e Facebook) do Campus. O setor realiza a divulgagao de noticias,
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eventos e demais assuntos de relevancia de interesse da comunidade universitaria
e publico externo.

Como forma de melhor organizar o SECOM, além do e-mail ja existente
destinado a area de protocolo (secom@academico.ufs.br), foi criado um e-mail
institucional exclusivo para a comunicagao (comunicaita@academico.ufs.br), o que
possibilitou uma otimizagao e melhor eficacia no processo comunicativo. A interacao
nas midias sociais, principalmente no Instagram tem sido uma ferramenta bastante
utilizada pelo publico; por meio do direct o publico tirou duvidas e buscou
informagdes acerca dos procedimentos do Campus (informagdes sobre matriculas,
eventos de extensao, vacinagao contra a covid-19, entre outros).

Durante o exercicio de 2021, mais um ano vivenciado em meio a
pandemia da covid-19, o atendimento aos usuarios foi realizado de forma remota
por meio do e-mail do setor e, com a posterior evolugado das fases do Plano de
Retomada da UFS, o atendimento do setor passou a ser realizado com revezamento

de servidores no Campus, de forma hibrida (presencial e remota).

No exercicio de 2021 foram cadastrados 546 processos pelo SECOM,

conforme distribuicdo do Grafico 8.

Grafico 8 - Cadastro de Processos
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Fonte: Elaborado pelo Setor, mediante consulta ao SIPAC (2021).
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Ainda de acordo com o Grafico 8, o0 més de agosto teve um cadastramento
de processos bem relevante, com o quantitativo de 111. Segundo o Calendario
académico do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, o periodo de
agosto/2021 equivale ao més posterior ao término do periodo letivo 2020.2,
encerrado em 30/07/2021, e ao inicio do periodo letivo 2021.1, iniciado no dia
23/08/2021, de forma que teve correlagdo direta ao aumento de cadastros dos

processos.

Os assuntos/tipos de processos mais percebidos estao relacionados aos
eventos do periodo descritos no calendario académico: “Aproveitamento de
componentes curriculares (ou Equivaléncia de disciplinas)’, “Atividades

complementares”, “Quebra de pré-requisito”, “Dispensa de matricula” e “Primeira via

de diploma”.

Para 2022, o SECOM planeja continuar com os trabalhos ja realizados pelo
setor. Contudo, para melhor desenvolver as atividades é preciso que os servidores
realizem cursos de capacitagdo para aprimorar os trabalhos oferecidos para a

comunidade.
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Diante da missdo de toda a Universidade Federal de Sergipe de contribuir
para o progresso da sociedade por meio da geragao de conhecimento e formagao de
cidadaos criticos, éticos e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel, é
preciso que a gestao realize um mapeamento do que o Campus Prof. Alberto Carvalho
esta oferecendo para a comunidade académica.

Para seguir a visdo assumida pela UFS e ser uma instituicao publica e gratuita
que se destaca pelo seu padrao de exceléncia, no cumprimento de sua missao, o
Campus de Itabaiana necessita refletir sobre as condigcdes de ensino, pesquisa e
extensao desenvolvida por todos de sua comunidade.

3.1 Qualidade e Desempenho Académico
3.1.1 Desempenho Académico
Monitorar o desempenho académico dos graduandos do Campus é primordial

para a manutencao da qualidade da formagao dos alunos.

Taxa de sucesso

O objetivo final de todas as atividades desenvolvidas no Campus Prof. Alberto
Carvalho ¢ a possibilidade uma formagao académica de qualidade a seu publico. Essa
formacéao universitaria € desenvolvida durante acdes de ensino, pesquisa e extensao,
com o objetivo de devolver a sociedade todo o conhecimento gerado pela instituicao.

Esse indicador é calculado pela relagao entre os alunos diplomados e os
ingressantes, em outras palavras, diante do numero de alunos do ingresso quantos
conseguiram finalizar o seu curso.

No Campus Prof. Alberto Carvalho a taxa de sucesso apresentou um aumento
nos indices entre os anos 2020 (40,04%) e 2021 (46,98%).

Com relacéo aos cursos do Campus, podemos ver no Grafico 9, que houve
variagdes entre os dados informados. Observamos cursos como Matematica, que teve
o maior aumento do indice no periodo indicado: +16,63%, e Sistemas de Informagéao

que apresentou a maior queda no indicador: -3,94.
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Grafico 9 - Taxa de sucesso
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Fonte: Superintendéncia de Indicadores de Desempenho Institucional

Taxa de evasao

Quando analisamos os numeros de evasado apresentados pelos cursos de
graduagao no Grafico 10, percebemos que eles sdo altos, mas que houve uma
diminuicdo quantitativa do ano de 2020 para 2021. Podemos apreender que esse fato
ocorreu devido ao retorno as aulas presenciais de forma hibrida, modalidade de
ensino praticada durante a pandemia da Covid-19.

Grafico 10 - Evaséao
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Fonte: SEAP/2021.
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*Dados obtidos através do SIGAA, consulta geral de discentes, nivel de ensino: graduagéo, tipo de

saida: abandono, ano saida: 2020.

Apesar de termos altos numeros de evasao durante a pandemia, ndo houve
jubilamento nos anos de 2020 e 2021, segundo a consulta realizada através do
SIGAA. Podemos explicar essa auséncia devido a pandemia da covid-19 e o direito
expresso na Resolugédo N° 26/2020/CONEPE, paragrafo unico de que “Sera garantida
a prorrogagao do prazo maximo para conclusdo de curso a todos os alunos de
graduagcdo da UFS, no mesmo numero de periodos letivos regulares que forem
ministrados de forma remota” (p.5), impedindo consequente jubilamento diante do
formato de ensino remoto, por causa da prorrogacéo do prazo maximo de concluséo

de curso.

3.1.2 Organizacao didatico-pedagodgica

Em 2021 a Divisao Pedagdgica da SEAP (Secretaria Académico Pedagdgica),
através da implementacgao, pela Gestdao do Campus Professor Alberto Carvalho, de
uma nova politica de acdes setoriais, assume novas incumbéncias e orientagdes,
passando a atuar mais amplamente em novas e demandas pedagdgicas e eixos de
trabalho, a exemplo da extenséao.

Para tanto, obedeceu a um criterioso planejamento de treinamento,
capacitacdo e organizagdo do setor, executado majoritariamente por reunides
remotas, considerando a necessidade de combate e prevencdo ao estado de
pandemia da covid -19.

Entre suas principais atribuigdes estio:

- prestar assisténcia em assuntos pedagdgicos aos demais 6rgaos e setores
do Campus, assim como a discentes, técnicos e docentes;

- assessorar os colegiados de curso e a diregdo do Campus em relagdo ao
regramento interno da UFS, assim como a legislagdo sobre o ensino superior €;

assegurar, no que lhe couber, o bom aproveitamento, através do
acompanhamento continuo, durante as etapas de criacdo, alteragcdo e/ou
implementagdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso — PPC de cada um dos
Departamentos.

Até 2021 a SEAP Pedagogica estava restrita ao procedimento de avaliagéo
dos pedidos de quebra de pré-requisito (conforme Resolugdo 21/2013/CONEPE)
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destinados ao setor e complementava suas atribuicbes atendendo junto a SEAP
Académica.

Em um ambiente de importantes mudangas no ambiente pedagdgico e no
cenario da educacao superior no pais, avangcamos com a criacdo da Comissao de
Ensino e Extensdo para atuar em nosso Campus. Instituida pela Portaria n° 05 de 12
de maio de 2021, essa Comissao € composta por 14 docentes, tendo como presidente
a professora dra. Joelma Carvalho Villar, e formaliza um espacgo privilegiado para
debate acerca do fazer e do comprometimento pedagdgico de toda comunidade
académica da UFS em lItabaiana.

A partir deste ano, a Pedagdgica assume novas competéncias, mais
adequadas ao seu perfil organizacional, e passa a desenvolver e/ou participar de
agdes no ambiente pedagdgico do Campus, tanto no eixo da formagao (inclusive na
formagdo do pessoal do setor para atuar nas demandas pedagodgicas), quanto em
outros segmentos de agéao.

Desta forma, em 2021 a SEAP Pedagdgica adotou os eixos de trabalho
abaixo:

e Avaliacao constante de desempenho dos cursos e dos discentes/egressos;
e Extensao;

e Formacéao continuada docente;

¢ Monitoramento das acdes de ensino, pesquisa e extensao;

e Projetos setoriais.

Assim, o setor atua na participagdo, planejamento ou cooperagdo nas
seguintes atividades:

e Curso de atualizacdo em Projetos Pedagodgicos dos Cursos (PPC’s) de
graduacéao da Universidade Federal de Sergipe;

e Curso: “Curriculo e BNC-Formacéo: dilemas da reformulagéao curricular”;

e Live “Curriculo e Legislagdo: Resolugdo 02/2015 e BNC-Formagéao de
20197

e Acdes ENADE 2021;

¢ Mesa redonda “SAES/SEAP: conectando pessoas em tempos de crise”;

e Formacéao da equipe por meio da participacdo em cursos de capacitagao.
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3.1.3 Assisténcia Estudantil

A assisténcia aos discentes do Campus Prof. Alberto Carvalho é prestada pela
Secretaria de Assisténcia Estudantil (SAES), sob a orientagdo da PROEST — Pro6-
Reitoria de Assuntos Estudantis. A SAES apresenta as seguintes atribuigdes:
contribuir com agbes na execugdo dos Programas de Assisténcia Estudantil no
Campus Prof. Alberto Carvalho, como o programa residéncia universitaria e os
auxilios alimentagéo, transporte, moradia, manutengao, inclusdo, creche, viagem,
apoio inclusao; prestar assisténcia psicossocial e acompanhamento aos nucleos
residenciais; executar outras atividades de orientagdo e de integragdo a comunidade
universitaria; além de propor outras a¢des que se facam necessarias considerando o

perfil sociocultural do corpo discente e docente do Campus.

A equipe da Secretaria de Assisténcia Estudantil contempla duas assistentes
sociais, uma psicologa, um pedagogo e um apoio administrativo. O grupo recebe o
suporte e faz intercambio com a equipe da Coordenacao de Integracao e Assisténcia
ao Estudante da PROEST. Importa pontuar, entretanto, que durante o ano de 2021,
até a primeira quinzena do més de outubro, o atendimento do setor aconteceu de

maneira estritamente remota, devido a situagado de pandemia do covid-19.

Na Tabela 7 podemos observar o quantitativo das principais atividades

desenvolvidas pela equipe da Secretaria de Assisténcia Estudantil.

Tabela 7 - Principais atividades da SAES

Principais atividades da SAES em 2021

Atividade Quantidade

Administrativo/Equipe

Atendimentos/informacao 525
Reunibes de equipe 44
Reunides com a dire¢ao do Campus e com 27
PROEST/PROGEP

Servigo social

Atendimento com orientagdo social 32

Reunides com o Servigo Social 14
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Processo eletrénico de desligamento de discente 106
Articulagcdo de demandas com professores 3
Projetos 3
Analises de processos seletivos de bolsas e 124
auxilios
Monitoramento socioeconémico 270
Pedagogia
Acompanhamentos pedagogicos 481
Analise académica (Discentes vinculados) 481
Cancelamentos apds analises 11
Psicologia
Atendimento psicossocial com residentes 4
Reunides com nucleos residenciais (remotas) 34
Atendimentos psicoldgicos individuais 138
Atividades académicas e intervengdes grupais 7

Fonte: SAES/2021.

Atividades do servigo social

No que diz respeito as agdes privativas do Servigo Social no Campus Alberto
Carvalho, apresentam-se na Tabela 7 algumas agbes que sao prioritariamente
voltadas para o processo seletivo, bem como para atender o desdobramento das
demandas decorrentes das acbes desenvolvidas no processo de inclusao e
acolhimento dos novos estudantes e acompanhamento dos antigos discentes nos
auxilios. Destacam-se nessas agbes o acompanhamento aos residentes junto a
psicologia. Esse trabalho, de forma geral, visa mediar conflitos referentes a
convivéncia, com agdes propositivas que buscam melhorar a comunicagao e o dialogo
entre os residentes. Sao realizadas atividades de dinamicas, reflexdes e discussdes
com o objetivo de estimular a autonomia e uma postura voltada para as necessidades

coletivas do grupo.

Para além das demandas sociais dos estudantes, existem as requisicoes

institucionais como reunides, relatérios, documentos e os tramites realizados no
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sistema. Realizamos elaboracdo de relatorios e emissdo de parecer para auxilio
viagem, creche, migracédo de auxilios, quando no caso de mudanga de curso inter e
intra campus pelo/a discente e emissdo de parecer no processo seletivo. Utiliza-se
bastante os meios de comunicagao com os estudantes via SIGAA, ligac¢oes telefénicas

e e-mails.

Os atendimentos se caracterizam desde uma simples orientacdo sobre o
programa e demais procedimentos em relacdo ao mesmo, até uma orientagao e
acompanhamento social sobre alguma situagdo especifica. A visita social'
geralmente acontece a partir da discussédo dos casos em equipe demandando uma
melhor averiguagcdo da situagcdo socioecondmica do estudante. As entrevistas
ocorrem principalmente no periodo de processo seletivo para a inclusdo nos auxilios

e programa da assisténcia estudantil.

Os quantitativos apresentados na Tabela 7 refletem a perspectiva de trabalho
presencial e remoto que a equipe SAES tem buscado construir, com a interlocucéo
constante entre os profissionais que a compdem para fins de planejamento, execugéo
e avaliagdo das agbes de assisténcia estudantil desenvolvidas pelo setor. Isso se
evidencia pelo quantitativo de reunides realizadas pelos membros do setor entre si e
com outros membros da instituicdo, outros técnicos da assisténcia estudantil da UFS
ou de outros setores. O numero de reunides também reflete a dinamica de
acompanhamento do Programa Residéncia Universitaria pelos profissionais da SAES,
que tendem a se reunir com frequéncia para a construgcao de analises e intervengdes

direcionadas aos nucleos residenciais.

Algo relevante a se destacar em 2021, foram as requisigdes recorrentes de
profissionais de servigo social nas analises socioecondmicas dos beneficios com
recursos PNAES, que perpassaram por outras Pro-Reitorias da instituicdo. Isso
envolve toda a equipe de Servigo Social da UFS e é fruto das orientagdes da portaria
do MEC/oficio n. que exige uma maior rigidez nos processos de analises

socioecondmicas.

! vale destacar que, devido a pandemia da Covid-19 e a estruturagdo do trabalho de forma remota desde
entdo, as visitas sociais ndo aconteceram apds marco/2020.
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A partir disso, constata-se a importancia de a equipe técnica estar em
constante aprimoramento intelectual, no sentido n&do somente de responder as
requisi¢coes institucionais para um bom funcionamento do programa, mas sobretudo
para a melhoria da qualidade dos servicos e da ampliacdo dos direitos sociais da

comunidade académica.

Atividades da Pedagogia

Com relagdo as atividades pedagdgicas, foram realizadas 481 analises
discentes do Campus, conforme apresentado na Tabela 7. Durante essas analises,
foram identificados 23 alunos que estavam com a situagdo académica irregular
(prazo médio expirado). Apos consideragdes, a equipe da SAES decidiu que, em
funcdo da pandemia, sO teriam seus auxilios cancelados os discentes que
estivessem desvinculados da instituicdo (desistiram); os discentes em atraso por
questdes relacionadas a doengas ou a pandemia, comprovadas efetivamente por
documentagéo, seriam mantidos, assim como o0s que ja estivessem em fase de
conclusdo (ultimo periodo). Tiveram seus auxilios cancelados 11 alunos, por nao
atenderem o prazo médio estabelecido em resolucido e ndo estarem com suas

atividades regulares.

E importante frisar que os 106 processos eletronicos de desligamento

encontrados na Tabela 7 se referem a desligamentos solicitados pelos discentes.

Atividades da Psicologia

No Campus Professor Alberto Carvalho, a Psicologia é parte integrante da
Secretaria de Assisténcia Estudantil (SAES), atuando juntamente ao Servigo Social,
a Pedagogia e ao Apoio Administrativo, com objetivo principal de prestar orientagao
e acompanhamento psicossocial aos estudantes de graduagédo presencial deste
campus, prioritariamente, aos atendidos pelos programas de assisténcia estudantil da
PROEST, além de prestar informacbdes e esclarecimentos sobre temas afins da
Psicologia de interesse da comunidade universitaria. A psicologia também tem atuado
junto a alguns departamentos e professores do campus no trabalho com situagbes

especificas relacionadas ao publico estudantil, bem como no desenvolvimento de
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acdes de extensao também voltadas para o publico estudantil, pela articulacdo dos
profissionais do setor, com outros setores e profissionais deste e de outros campi da
UFS.

Em virtude da pandemia pela covid-19 a partir de margo de 2020, algumas
dessas frentes de trabalho passaram a ser adaptadas para realizacdo por meios
virtuais, dentro das condigdes possiveis, na modalidade de trabalho remoto (Portaria
241/2020/UFS?). Além das tentativas de adaptagdo das atividades ja realizadas,
novas passaram a ser desenvolvidas junto ao publico estudantil, como forma de
abordar as questdes de saude mental mais especificas, que foram suscitadas pela
pandemia. Tais atividades foram construidas e realizadas tanto de forma
multidisciplinar, junto a equipe SAES, quanto de forma nuclear, com interlocugao
continua com psicologos e psicologas da assisténcia estudantil da UFS, dos campi
de Lagarto e So Cristovao. Nesse sentido, em 2021, teve continuidade a atuag&o da
frente de trabalho da Psicologia na assisténcia estudantil na UFS, iniciada em 2020,
através da qual foi possivel desenvolver e solidificar agées, com o objetivo de alcangar

0 publico estudantil.

Nesse sentido, durante o ano de 2021, as atividades foram realizadas quase
que integralmente de forma remota, em face da persisténcia das condi¢des sanitarias
desfavoraveis, somente com uma retomada parcial na modalidade presencial a partir

do més de outubro de 2021.

De acordo com o que mostra a Tabela 7, foi realizado um total de 138
atendimentos psicoldgicos individuais, todos através de meios virtuais, dadas as
condic¢des sanitarias produzidas pelo estado de pandemia pela covid, que persistiram
durante o ano de 2021, impossibilitando que essa atividade ocorresse de forma
presencial. Esses atendimentos ocorreram através de plataformas de texto, como o
Hangouts, e de plataformas de video chamada, como o Google Meet. As duas
possibilidades foram ofertadas para atender as necessidades e condi¢des emocionais

e ambientais de cada estudante, de modo a garantir o sigilo do seu atendimento.

2 portaria N2 241/2020/GR, de 17 de margo de 2020, que suspende as atividades académicas presenciais e d4
outras providéncias no ambito da UFS;
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Isso requer a mobilizacdo de recursos e habilitagbes especificas junto ao
conselho de classe (CRP 19), a fim de que o servigo prestado seja realizado em
condicbes éticas e técnicas adequadas, conforme normativas especificas da
profissdo®. Logo, entende-se que essa modalidade virtual coloca condigbes e desafios
bastante diferentes dos encontrados na modalidade presencial, que se referem tanto
a profissional quanto ao publico atendido, como € a questdo da disponibilidade de
aparelhos de acesso e conexao com a internet estavel, dentre outros especificos do

préprio fazer da Psicologia.

As acbes com o Programa Residéncia Universitaria (PRU) também foram
perpassadas pelos desafios dessa natureza, mas, ainda assim, foi possivel realizar o
total de 34 reuniées remotas com os 08 nucleos residenciais. Durante o ano de 2021,
manteve-se o intercambio constante em equipe e com os para tratar das questdes
relativas ao PRU, seguindo as rotinas de acompanhamento das vinculagdes,
dindmicas do grupo e desligamentos de concludentes, questdes perpassadas pelo
distanciamento fisico provocado pela pandemia. Além das reunides em video
chamada, uma atividade baseada na troca de cartas entre residentes e profissionais
de referéncia de cada nucleo, a fim de acompanharmos e prestarmos acolhimentos e
orientagdes psicossociais, face as questdes de diversas ordens que foram

apresentadas, o que esta contabilizado na categoria “comunicagdes”.

Nota-se que houve um quantitativo significativo de reunides, produgéo e
alimentacdo de dados, comunicagdes, estudos, pesquisas e participacdo em
atividades de capacitacdao. Os numeros referentes a essas atividades se justificam
pelas necessidades especificas que foram disparadas pelo préprio contexto de
pandemia e tentativas de adaptacao e construcao do trabalho na forma remota, o que
requer uma interlocucido ainda maior e mais cuidadosa. Dentre todas as reunides
realizadas, somente 02 ocorreram de forma presencial, as demais ocorreram

remotamente, por meios virtuais.

Importante salientar que ha intervencbes que, quantitativamente,
representam uma unidade, mas, que devido a sua complexidade ou necessidade de

olhar longitudinal, dizem respeito a uma série de outras agdes e intervengdes

3 Ver Resolugdo CFP N2 11/2018, que regulamenta a prestacdo de servicos psicoldgicos realizados por meios
de tecnologias da informacdo e da comunicagao




Relatério de Gestao UFS — Campus Prof. Alberto Carvalho 2021

encadeadas, como ocorre no acompanhamento do PRU. Isso envolve desde o
planejamento até a comunicacgdo, realizagdo do encontro, registo e avaliagdo, e

possiveis providéncias a depender de demandas apresentadas pelos nucleos.

A realizagdo de “atividades académicas e intervengbes grupais’, que
totalizaram 07 diferentes momentos, requer esse olhar mais qualitativo, anteriormente
apontado, pois se fazem a partir do encadeamento de outras acbes de pesquisa,
planejamento e comunicagdo, além de serem agdes esporadicas, que nao fazem
parte da rotina da psicologia na SAES. Nessa categoria estdo inclusas aulas
ministradas em disciplinas de graduagédo e pos-graduagdo da UFS, assim como
palestras sobre temas afins da Psicologia na interface com a assisténcia estudantil,
com foco na pandemia. Houve ainda 1 intervengéo grupal em situagao de luto junto a

estudantes do campus, realizado no formato remoto.

A partir do exposto, entende-se que as atividades realizadas durante o ano
de 2021 foram perpassadas pelos desafios proprios do momento de pandemia, com
repercussodes diretas e imediatas nas formas de realizagao do trabalho, o que levou a
busca de construgao de outras estratégias de atuagdo. Nem todas as atividades que
eram realizadas presencialmente puderam ter continuidade, como atendimentos de
triagem e acolhimento de novos bolsistas, conforme vinha ocorrendo em anos

anteriores.

Apesar de muitos desafios e algumas perdas, avalia-se que diante dos
recursos e condi¢des dispostas, as atividades foram desempenhadas alinhadas aos
principios éticos, técnicos e humanos necessarios ao trabalho da Psicologia na
assisténcia estudantil da UFS.

Processos seletivos com participagao da Assisténcia Estudantil

Através do Memorando Eletrénico N° 114/2021/PROEST as diregdes dos
campi do interior da Universidade Federal de Sergipe tiveram conhecimento de que,
como acontece anualmente, as assistentes sociais de todos os campi estariam a
disposigcdo da PROEST para realizar a avaliagdo socioeconémica dos discentes
inscritos em processos seletivos de bolsas de pesquisa, extensdo, monitoria e de

auxilios emergenciais de toda institui¢ao.
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As duas assistentes cedidas para o trabalho requisitado realizaram juntas 124
analises entre editais da COPES/CINTECC, Monitoria/PROLICE, PIAEX/PRODAP, e

de equipamentos (Tabela 7). Também foram analisadas 36 solicitagdes de migragdes

discentes entre os auxilios e bolsas.

No que diz respeito ao quantitativo de bolsas e auxilios disponibilizados pelo

Campus de Itabaiana em 2021, a Tabela 8 especifica esses numeros.

Tabela 8 - Quantitativo de bolsas e auxilios em 2021

Quantitativo de bolsas e auxilios Total
Bolsas e auxilios unicos
Plano especial de equipamentos 89
Plano especial de dados 70
Auxilio Especial 01
Alunos Conectados - RNP 19
Auxilio especial - PCD 01
Transporte 36
Residéncia Graduacéao 17
Manutencao Académica 20
Moradia 21
Apoio Inclusao 10
Auxilio creche 06
Apoio pedagdgico 01
Bolsas e auxilios conjuntos
Plano especial de equipamentos/ Plano especial de dados 67
Plano especial de equipamentos/ Auxilio especial PCD/ plano de dados 01
Alunos Conectados — RNP/ Plano especial de manuteng&o académica 01
Plano especial de equipamentos/ Alunos conectados RNP 12
Transporte/ Plano especial de manutengao académica 01
Auxilio creche/ Plano especial de equipamentos 01
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Auxilio alimentacdo/ Manutengao académica/ Transporte 01
Auxilio alimentacao/ Manutencao académica 12
Transporte/ Manutengao académica/ Apoio pedagdogico 01
Residéncia graduacgéao/ Auxilio alimentagao 09
Auxilio alimentagao/ Transporte 13
Auxilio alimentac&o/ Moradia 05
Transporte/ Auxilio creche/ Auxilio alimentagao 01
Transporte/ Auxilio creche 01
Apoio inclusdo/ Residéncia graduagao/ Auxilio alimentagao 01
Manutencao académica/ Transporte 03
Manutencido académica/ Auxilio creche 02
Auxilio alimentagao/ Apoio inclusado/ Residéncia graduagéo 01
Auxilio creche/ Auxilio alimentacao 01
TOTAL 517

Fonte: SAES/2021.

3.1.4 Ensino, pesquisa, extensao e pés-graduacgao
3.1.4.1 Ensino

Acoes didatico-pedagogicas

Em 2021 o Campus desenvolveu algumas agdes que tiveram o objetivo
de fortalecer as discussdes e conhecimento pedagdgico de técnicos, docentes e/ou
discentes.

e Curso de Atualizagdao em PPC’s de Graduagao da UFS — DEAPE

Em reconhecimento a fungao estratégica das Secretarias Pedagodgicas na

contextualizacdo e consolidagdo dos processos de ensino e em atendimento aos
principios legais que atribuem ao Departamento de Apoio Didatico-Pedagogico
(DEAPE), subunidade de Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD), o
acompanhamento qualitativo das atividades de ensino em nivel de graduagao, tendo
em vista o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e sua compatibilizagéo
com a politica da Universidade Federal de Sergipe (UFS), apresenta-se o Curso de
Atualizacdo em Projetos Pedagogicos de Cursos de Graduagao da Universidade

Federal de Sergipe.
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O referido curso teve o objetivo de apresentar as principais normatiza¢des
legais que regulamentam, nos ambitos interno e externo, os cursos de Licenciatura e
Bacharelado da instituicdo atualmente. Busca, ainda, refletir acerca dos desafios
enfrentados pelas equipes pedagdgicas no desenvolvimento das politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, e sua relagdo propositiva com a estrutura dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos. Além disso, propde-se a estabelecer dialogo para melhoria
dos processos que tramitam ou passarao a tramitar em tais unidades, em termos
didatico-pedagdgicos e de ferramentas nos sistemas da UFS.

O curso, com carga horaria total de 48 horas, foi mediado pela professora dra.
Livia de Resende Cardoso (diretora do DEAPE) e contou com a presenca e
participagdo, como ministrantes, dos seguintes técnicos do DEAPE: MSc. Andréia
Teixeira dos Santos, MSc. Ann Leticia Aragdo Guarany, MSc. Lucineide Alves de
Oliveira, MSc. Luyse Moraes Moura Braga, MSc. Marcela Estevdo dos Santos, Dr.
Marcelo Figueiredo Silva, MSc. Manuella de Aragéo Pires. A programagao do curso
foi a seguinte:

— Introdugao a nog¢des de curriculo e contexto educacional (08 de setembro);

— Fundamentos legais do Projeto Pedagogico (10 de setembro);

— Criacgao e organizagao curricular (14 de setembro);

— Normas de Estagio e Atividades Complementares (16 de setembro);

— Equivaléncias e adaptagao curricular (20 de setembro);

— Resolugdes especificas das licenciaturas (24 de setembro);

— Curricularizagdo da pesquisa e da extensao (28 de setembro);

— Temas Transversais: educagao ambiental (30 de setembro);

— Temas Transversais: educagao para as relagbes étnico-raciais (04 de
outubro);

— Temas Transversais: direitos humanos (06 de outubro);

— Textos das Resolugdes e Pareceres (08 de outubro);

— Avaliagdes internas e externas (13 de outubro).

e Curso: “Curriculo e BNC-Formacgao: dilemas da reformulagao
curricular”

Este evento teve como objetivo fomentar a reconhecimento e/ou a discussao

acerca da nova politica educacional relacionada ao curriculo no ensino superior,

implementada pela Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019, no dmbito
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do Campus. O curso contou com a participagcado da professora dra. Ménica Andrade
Modesto (DEDI), professor dr. Felipe Alex Santiago Cruz, além de representantes da
Associag¢ao Nacional pela Formacgao dos Profissionais da Educacado - ANFOPE e do
Departamento de Apoio Pedagodgico da UFS - DEAPE. Neste propdsito, o curso foi
dividido nos seguintes médulos:

1. Territdrio, disputa e poder: tensdes do Curriculo

2. Curriculo e Legislagao: Resolugédo 02/2015 e BNC-Formagéao de 2019

3. Temas Transversais: do conceito a realidade

4. Temas Transversais: como inseri-los no PPC?

A apresentacdo aconteceu por meio da plataforma Google® Meet®, com
inscrigdes previamente cadastradas e homologadas pelo SIGAA, nos dias 19 e 26 de
outubro e 4 e 11 de novembro de 2021, com duragao de duas horas por dia e carga

horaria total de oito horas.

e Curriculo e Legislagao: Resolugao 02/2015 e BNC-Formagao de
2019

Esta acdo consistiu na apresentacdo de uma live, no canal do Youtube®, com
edicado técnica promovida pelo Programa de Educagao Tutorial da UFS — PET, do
Campus de ltabaiana. A apresentacao foi mediada pela professora dra. Ménica
Andrade Modesto (Departamento de Educagao de Itabaiana/SE - DEDI, UFS), teve a
participagdo das ministrantes professora dra. Lucilia Augusta Lino (UERJ) e
professora dra. Marilene Nascimento (Departamento de Educacgao de Itabaiana/SE -
DEDI, UFS).

A ministrante-convidada, professora dra. Lucilia Augusta, € adjunta da
Faculdade de Educacao da Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UERJ, lotada
no Departamento de Educacao Inclusiva e Continuada, da Faculdade de Educacéao
(DEIC/EDU/UERJ); membro do Férum Estadual de Educacgéo (FEE-RJ) e do Férum
Nacional Popular de Educagdo (FNPE), representou a ANFOPE - Associagao
Nacional pela Formacéo dos Profissionais da Educagéo, entidade em que é filiada
desde 1997 e exerce cargo de direcao.

O encontro teve como objetivo possibilitar o pensamento critico acerca do
projeto de educacéo, sociedade e escola apresentado pela Resolugéo que define a
nova Diretriz Curricular Nacional para a formacao inicial de Professores para a

Educacao Basica (Resolugdo CNE/CP n° 02/2019), em oposig¢do a antiga e ainda
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vigente Resolugdo CNE/CP n° 02/2015. Nesta oportunidade, foram destacadas as
principais mudangas impostas pela nova legislagdo, assim como discutidos os
impactos causados nas instituicoes de ensino superior, tanto para professores, quanto
alunos.

A participacao das professoras Marilene Nascimento e Lucilia Augusta expés,
para os presentes a live, a afinidade de pensamentos entre docentes de diferentes
instituicdes de ensino superior, declarando a homogeneidade das tensdes e as
perspectivas enfrentadas no ensino superior publico no Brasil acerca destas recentes
mudangas normativas.

A live aconteceu em 26 de outubro, com inicio as 10h e duracdo de duas
horas, e foi exibido através do link

<https://www.youtube.com/watch?v=5GexeEEFymO0>.

e ENADE 2021

O ENADE (Exame Nacional de Desempenho do Estudantes) materializa a
necessidade de diagnostico do ensino superior, apresentando-se como indicador de
desempenho nesse nivel de ensino.

Em 14 de novembro, como parte da avaliacdo dos cursos superiores
brasileiros, foi realizada a prova do ENADE em todo territério nacional. A prova é
obrigatéria para a integralizagao do histérico e a colagédo de grau dos estudantes das
graduacgdes.

No Campus Prof. Alberto Carvalho/UFS foram avaliados estudantes de oito
cursos: sete licenciaturas, a saber: Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Geografia, Letras,
Matematica, Pedagogia e Quimica; e um bacharelado, a saber: Sistemas de
Informacao.

Reconhecendo a importancia deste instrumento de avaliacido e a necessidade
de implementar a politica do que chamamos de “cultura do ENADE”, surge o Projeto
“‘ENADE no Campus: discusséao e interagao continua”, com o propdsito de informar,
orientar e acompanhar o discente em toda sua jornada académica, culminando,
quando for o caso, com sua participacao consciente e produtiva na avaliagao do seu
curso por ocasiao do ENADE.

Entre as ac¢des eleitas para alcangar os objetivos propostos esta a promogéo
de encontro virtual para apresentacdao das normas, calendario e procedimentos

importantes referentes ao ENADE. Neste encontro, ministrado por Marluce de Souza
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Lopes, Técnica em Assuntos Educacionais da DIRES - Divisdo de Regulagédo e
Supervisdo da UFS, que também é responsavel pela coordenagdao do ENADE na
instituicao, os(as) formandos(as) tiveram a oportunidade de conhecer todas as rotinas
e procedimentos necessarios para participacao e aproveitamento da prova, assim
como tirar suas duvidas em relagédo ao evento e ter contato com avaliagdes dos anos
anteriores.

Os encontros promovidos pela SEAP Pedagdgica em parceria com a DIRES
aconteceram nos dias 21 de setembro (tendo por publico-alvo os concluintes dos
cursos de Sistemas de Informagao, Quimica, Pedagogia e Geografia), 29 de setembro
(tendo por publico-alvo os concluintes dos cursos de Matematica, Fisica, Ciéncias
Biologicas e Letras) e 27 de outubro (atendendo todos os candidatos).

Todas as agdes promovidas pela SEAP foram divulgadas no Conselho de
Coordenacéao de Cursos do Campus Prof. Alberto Carvalho, através de participagao
na reuniao em que a conselheira Prof.2 Dr.2 Joelma Carvalho Vilar requereu voz para
servidora do setor, Tayna Menezes Lima, apresentar o planejamento.

No domingo da prova (14), os concluintes que foram fazer a prova na UFS de
Itabaiana foram recepcionados pela dire¢gao do Campus, professores e técnicos, além
de colaboradores que, nos ultimos meses, participaram das atividades de apoio aos
participantes do ENADE. Antes da realizacdo da prova, foi disponibilizado aos
candidatos que chegaram ao Campus, gratuitamente, agua, caneta preta e mascara,
conforme a necessidade, itens necessarios a realizagcao da prova. Esta agao foi a
culminancia de um trabalho de incentivo e conscientizagdo sobre o papel do ENADE
para a finalizagdo da graduacgao, além de se apresentar como um esclarecimento a
respeito da importancia do desempenho discente para a avaliagcdo e para o

crescimento do curso.

e Mesa redonda “SAES/SEAP: conectando pessoas em tempos de

crise”
Esta acdo buscou relatar como foram desenvolvidas as atividades de trabalho
dos setores envolvidos, a saber, SAES — Secretaria de Assisténcia ao Estudante e
SEAP — Secretaria Académico-Pedagodgica, ambos do Campus Prof. Alberto
Carvalho, em Itabaiana, durante o periodo que marcou o inicio e o auge da Pandemia
COVID-19 (2020/2021), descrevendo as caracteristicas deste momento de desafio

para todos: os obstaculos, as dificuldades, a necessidade de readaptacdo e
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reinvengao das formas de trabalho, a criatividade, os traumas e sequelas psicoldgicas
para os agentes do universo académico e a superagao alcangada com a cooperagao,
a empatia e o trabalho em equipe.

O evento contou com a colaboragdo do PET — Programa de Educagao
Tutorial, que intermediou a producéo e exibicao audiovisual do encontro na plataforma
Youtube® (disponivel em <https://www.youtube.com/watch?v=RaC8jZRNKu4>), e
aconteceu dia 24 de novembro, com inicio as 19h e duracdo de 2h26m, teve como
mediador o professor dr. Marcos Vinicius Meiado (DBCI) e como palestrantes Edileuza
Santos do Nascimento e Raquel de Oliveira Mendes (SAES), Luciana da Cruz Oliveira
e Sérgio Ricardo dos Santos (SEAP). Dos participantes virtuais presentes, 53

(cinquenta e trés) assinaram Folha de Participagao.

e Formacao da equipe por meio da participagdo em cursos de
capacitagcao

Através dos encontros remotos, promovidos pelas reunides setoriais
juntamente com a gestdo do Campus Prof. Alberto Carvalho, ficou estabelecida a
importancia e necessidade de se garantir, através da capacitagdo continua, o
treinamento constante de todos os membros da equipe de trabalho, assegurando
instrumentos e potencialidades que facilitem o alcance dos objetivos e metas
tragadas.

Assim, a SEAP Pedagogica participou de formagao nos cursos abaixo:

— Curso de Formagao de Plano de Agao

Esta capacitagdo teve como objetivo prover estratégia de planejamento e
organizagdo das acgdes e atividades desenvolvidas pelos setores. Para tanto, a
professora dra. Alessandra Cabral Nogueira Lima apresentou uma importante
ferramenta de gestao para priorizagao de problemas e solugdes: o GUT.

A Matriz GUT é uma ferramenta da qualidade utilizada para a priorizagao de
tomadas de decisbes. Por esse motivo, também é conhecida como Matriz de
Prioridades. A principal vantagem dessa matriz de priorizagdo esta em trazer uma
avaliagao quantitativa dos problemas de uma area ou da organizagdo como um todo,
possibilitando que sejam priorizadas acbes corretivas e preventivas para que o

problema seja eliminado (parcialmente ou em sua totalidade).
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O treinamento aconteceu, de forma virtual, através do Google® Meet®, em 23
de setembro e 04 de outubro, com duragédo de duas horas cada reunido, perfazendo

uma carga horaria total de 08 horas.

- Curso Dialogos sobre Extensao Universitaria

Entre os novos eixos de agdo da SEAP Pedagogica esta a Extensédo
Universitaria, e talvez esse seja o maior desafio do setor, considerando a realidade
constatada na UFS quando se compara a extensao com a pesquisa. Dai a enorme e
inconteste importancia da oferta, por parte da UFS, e participagdo, por parte dos
servidores da SEAP, neste evento de formacgao e capacitagéo.

Assim, este curso, ofertado pela PROGEP segundo o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2021, através da tutoria da Professora dra. Sueli Maria
da Silva Pereira (pré-reitora de Extensao da UFS), teve como objetivo proporcionar e
ampliar o conhecimento acerca da extens&do universitaria. Para tanto, em seus
modulos de ensino a professora Sueli apresentou uma breve histdria sobre extensao
universitaria, orientando os presentes a reconhecer a importancia social deste eixo de
acgao universitaria. Também oportunizou apresentar algumas agdes de extenséo da
Universidade Federal de Sergipe e, por fim, capacitou os inscritos a diferenciar projeto
de extensdo de pesquisa cientifica.

Realizado em Ambiente Virtual de Aprendizagem da UFS (Capacite-SE), teve

carga horaria total de 10 horas.

e Avaliagado do ensino remoto decorrente da pandemia covid-19

Durante a pandemia da covid-19, o Campus Professor Alberto Carvalho
enfrentou diversos desafios, sobretudo na area educacional, tendo em vista a
necessidade de urgente e imediata adaptagcdo de sua rotina de ensino e
aprendizagem. Assim, objetivando compreender as dificuldades vivenciadas no
ensino remoto, foi feito um mapeamento, mediante aplicagdo de um questionario
elaborado pela diregdo do Campus, tendo como universo amostral os estudantes dos
cursos do Campus, totalizando 645 participantes.

O questionario abordou duas questdes centrais; a primeira diz respeito a
avaliacdo: a porcentagem méxima de aulas sincronas (50%) do curso deveria

aumentar? A segunda: quais as principais dificuldades enfrentadas no ensino remoto?
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A metodologia trabalhada nessa analise foi através de reunides semanais e
também um curso sobre “Tabulacédo e Analise de Dados”, em que foram tratados os
seguintes topicos: “Aproximacgdes iniciais”, “leitura geral”, “identificacdo de pautas
comuns”, “definicdo das categorias”, “quantificagao” e “analise”.

Ao final, o trabalho finalizou ressaltando, em escala quantitativa, as
dificuldades enfrentadas pelos estudantes, também conforme respostas dos
entrevistados. Vemos, desta forma, conforme Grafico 11, os resultados finais

englobando todos os cursos do Campus.

Grafico 11 - Dificuldades enfrentadas pelos alunos em ensino remoto no Campus de

Itabaiana em 2021
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Fonte: Direcdo do Campus Prof. Alberto Carvalho, 2021.

Programas Institucionais

Esta parte do relatério tem como objetivo apresentar os programas
institucionais ofertados pelo Campus Professor Alberto Carvalho, em ltabaiana.
Dentre eles podemos citar: Projeto Licenciandos (as) na Escola (PROLICE), Apoio
Pedagdgico e o Programa de Educacgao Tutorial (PET).

O PROLICE € um projeto de apoio aos licenciados (as) na Escola e tem como
proposito fortalecer a formacédo docente de estudantes das diversas licenciaturas da
UFS, aproximando-os da rotina diaria das escolas da educagao basica, possibilitando
articular atividades de ensino com a teoria e pratica na formacao docente, assim como
integrar o ensino superior com a educagao basica e melhorar a qualidade da formagao

inicial docente pela vivéncia nas escolas publicas.




As acgdes do PROLICE foram desenvolvidas nos seguintes departamentos:
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Geografia, Quimica, Pedagogia e Letras, e tém como responsaveis os coordenadores

de cada curso, com os respectivos quantitativos de alunos envolvidos nas agdes,

conforme mostra a Tabela 9.

Tabela 9 - Agbdes do PROLICE

Dpto/Curso

Coordenador/Orientador

Acobes/Plano

Qtd/Alunos

Geografia

Profa. Laiany Rose

Geografizar A Formacao
Docente Para Atuacédo

Campo-Cidade

03

Geografia

Profa.

Carvalho

Diana Mendongca de

Geografia: Professor em

formacéao para uma

pedagogia da praxis

05

Quimica

Profa. Heloisa de Melo

Interdisciplinaridades na
area de conhecimento
Ciéncias da natureza e

suas tecnologias

05

Quimica

Profa. Ivy Calandreli

‘Re/agdes na docéncia
em Quimica durante o
periodo da Pandemia do
COVID -19”

06

Quimica

Profa. Nirly Araujo dos Reis

Quimicalizando a Escola:
ciéncia, experimentacgao e
recursos didaticos no
processo de formacgdo de

professores.

05

Letras

Profa.Luciene Lages Silva

Fonte: SEAP/2021.

Provérbios, Maximas

Os Projetos de Apoio Pedagégico, vinculados diretamente aos Nucleos e

Departamentos, ligados a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), tém por finalidade

a concessao de bolsas para discentes que se comprometam em participar ativamente

em agdes académicas e de apoio em sua area de graduacgéo relacionadas a uma ou

mais

28/2022/PROGRAD).

tematicas definidas pelos Departamentos ou Nucleos

(fonte:

Edital
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No Campus da UFS em Itabaiana a distribui¢do discente, por Departamento,
ocorre conforme Tabela 10.

Tabela 10 - Apoio pedagdgico

Dpto/Curso Coordenador/Orientador Acgoes/Plano Qtd/Alunos
Biociéncias Prof. Eduardo José dos Apoio 02
Reis Dias Pedagdgico
DBCI
Sistemas de Prof. Dr. Alcides Xavier Introdugao 02
Informacdo Benicasa sobre
algoritmos

direcionados
aos calouros
do Curso de
Sistemas de
Informagao do
Departamento
de Sistemas
de Informacéo
do Campus
Prof. Alberto
Carvalho
Fonte: SEAP/2021.

Com relagdo ao PET (Programa de Educagao Tutorial), podemos afirmar
gue o programa visa atender os principios da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo. E formado por grupos tutoriais de aprendizagem e tem como objetivo
principal promover formacdo de qualidade aos estudantes envolvidos, direta ou
indiretamente, estimulando o desenvolvimento de valores que reforcem a consciéncia
social e a melhoria dos cursos de graduacgéo.

O grupo PET Educagao — Conexao de Saberes faz parte do Departamento
de Educacéo (DEDI), do Campus Professor Alberto Carvalho da Universidade Federal
de Sergipe. Esse grupo foi uma proposta apresentada pela Profa. Dra. Maria Batista
Lima apds a publicacdo do edital SESu/MEC n.° 09/2010 para concorrer as vagas
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destinadas ao Lote H com aprovagao inicial na selecéo interna da UFS e final na
selegcao externa do MEC. Em junho de 2022, o PET Educagao esta sob a tutoria da
Profa. Dra. Marilene Batista da Cruz Nascimento, desde 2018, e tem participacao de
10 bolsistas: Elyfer Gabryelle Ribeiro Costa, Emilly Jesus de Carvalho, Lais de Oliveira
Sena, Maria Nayane Mendonga de Jesus, Rafael Silveira de Andrade, Rafaela dos
Santos da Cruz, Raiane

O PET GEOGRAFIA da UFS tem como objetivo levar os alunos do curso de
geografia a uma visao critica do mundo a mostrar diferente possibilidades de um
petiano no mercado de trabalho. No ano 2010 a 2015 Tutora (Josefa de Lisboa
Santos), o PET Geografia UFS faz parte do Departamento de Geografia esta sob a
tutoria do Prof. José Hunaldo Lima, desde 2015 e tem participagao de 14 alunos e 12
bolsistas e 2 voluntarios. Bolsistas: Clécio Vieira dos Santos, Marta de Jesus Santos,
Shimoneha Rafaela Oliveira de Carvalho, Talya Lima Santos, Maria Eduarda Cruz
Santos, Jose Aparecido Vieira, Carla Mirele Alves de Oliveira, Claudio Abrado Santos
de Souza, Naty Teles Vasconcelos, Joyce Beatriz Barreto Santos, Marcio Line
Andrade, Jussara Barbosa Santos. Voluntaria: Alécia de Oliveira Cardoso, Alécia de
Oliveira Cardoso.

As agbes do PET foram desenvolvidas nos seguintes departamentos:
Geografia e Pedagogia, e tém como responsaveis os coordenadores de cada curso,

conforme mostra a Tabela 11.

Tabela 11 - Agbes do PET

Depto/Curso Coordenador/Orientador Atividades
Pedagogia Profa. Dra. Marilene Batista -Projeto conectando-se com a UFS
da Cruz Nascimento -Programa Iniciacdo a Pesquisa na

Educacgao Superior

-Projeto Robética como Espago de
Aprendizagem Colaborativa

-Programa Tutorial Junior PET Educacéao
-Cine PET Fora da Casinha, Dialogando
com o Mundo

-Organizagao do XX Encontro Nordestino
dos Grupos do Programa de Educagao
Tutorial (ENEPET)
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-Imersdo(Auto)  Reflexiva no  PET
Educacéo
-Projeto Formagdo de Professores e
Praticas  pedagogicas  Colaborativas:
robotica educacional e aprendizagens em
rede de conhecimento.

Geografia José Hunaldo Lima 1: Atlas da CovID
(https://itabaiana.ufs.br/pagina/22651);

2: Participacao, publicagdo e organizagao

do XX Encontro Nordestino dos Grupos pet

- ENEPET 2021;

3: Organizagao do Acolhimento do Curso

de Geografia;

4: CinePET: 20 anos do filme Lavoura

Arcaica;

5: Participacdo na VII SEMAC 2021 -

Acoes do Campus durante a Pandemia no

novo Corona Virus (COVID 19);

6: Elaboracdo de Mapeamentos sobre a

Pobreza e a Questao Agraria em Sergipe;

7: Organizacao de Curso do Philcarto;

8: Debates e discussdes no Grupo PET.
Fonte: SEAP/2021.

3.1.4.2 Pesquisa

Com o intuito de divulgar e disseminar a pesquisa na regido, tanto para a
comunidade académica quanto para a comunidade externa, em 2021 foi instituida
uma Comissao de Pesquisa do Campus Prof. Alberto Carvalho. Contando com um
representante de cada departamento, a equipe € presidida pelo Prof. José Gerivaldo
dos Santos Duque, atual coordenador do Nucleo Integrado de Pd6s-Graduagédo e
Pesquisa em Educacéo e Ciéncias (NIPPEC).

No mesmo ano, a coordenagao do Nucleo iniciou a organizagao de um
cronograma para a apresentagado dos trabalhos de pesquisa dos professores que
foram afastados para pds-doutorado e retornaram a instituicdo. Essa dindmica € uma
exigéncia do § 2° do Art. 31 da Resolugédo N° 24/2019/CONSU. A principio, em 2021,
a equipe orientada pelo Prof. Gerivaldo fez um levantamento dos nomes de todos os
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docentes do Campus que se enquadravam na condi¢cao para entao iniciar os contatos
e a organizagao dos Ciclo de Seminarios NIPPEC.

Além dessas agdes ha outros incentivos as atividades de pesquisas no
Campus Prof. Alberto Carvalho; entre eles as bolsas PIBIC.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagado Cientifica (PIBIC) é mantido
com fomento da Universidade Federal de Sergipe e de algumas agéncias externas. O
objetivo do programa é incentivar o conhecimento dos graduandos em todas as areas
do conhecimento, de modo a contribuir com a formacgao cientifica e fornecer meios
para a continuidade das pesquisas nos programas de pos-graduagao. Na Tabela 12
temos o quantitativo de bolsas PIBIC por departamento e agéncias de fomento

durante o ano de 2021.

Tabela 12 - Quantitativo de bolsas PIBIC

CNPq Copes Fapitec Voluntario Total

Ano | 2020 2021 | 2020 2021 | 2020 2021 | 2020 2021 | 2020 2021
Total 19 21 20 21 0 0 40 49 79 91
DACI 0 1 0 1 0 0 0 1 0 3
DBCI 3 2 2 5 0 0 12 23 17 30
DCCI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEDI 5 2 4 7 0 0 5 4 10 13
DFCI 3 5 4 2 0 0 3 2 11 9
DGEI 1 4 5 1 0 0 5 4 12 9

DLI 3 3 4 2 0 0 5 9 4 14
DMAI 1 2 4 0 0 0 3 2 14 4
DQCI| 3 2 1 2 0 0 7 2 11 6

DS/ 0 0 0 1 0 0 0 2 0 3

Fonte: COPES/2021.

3.1.4.3 Extensao
No ano de 2021, a direcdo do Campus Prof. Alberto Carvalho propds a

disponibilizacdo de apoio administrativo ao desenvolvimento e fortalecimento as

atividades de Extensédo. Vale ressaltar que a Extensao € uma atividade que se integra
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a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em um processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnologico. Tal aspecto
salienta a importancia da Extensao para o desenvolvimento do conhecimento, uma
vez que a mesma promove a interacao transformadora entre as instituicdes de ensino
superior e 0os outros setores da sociedade, por meio da produc¢do e da aplicagao do

conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa.

Apoio tedrico e técnico

Durante o ano de 2021, foram realizadas atividades de cunho administrativo
e legalista com o objetivo de fortalecer o conhecimento técnico-administrativo a
respeito das caracteristicas e procedimentos das acdes de extensido na Universidade
Federal de Sergipe. Entre as atividades estiveram o estudo das principais Normativas
que dizem respeito a extensdo Universitaria no Brasil, tais como: Resolugdo n°
09/2017, que trata da Curricularizagado da extensao; Resolugcédo n°® 47/2019/CONEPE,
que Normatiza e Institucionaliza as Atividades de Extensao da Universidade Federal
de Sergipe; e a Instrugcdo Normativa n° 001/2014/PROEX, que disciplina as
informagdes, os prazos e os elementos constantes no cadastro dos eventos na UFS.

O grupo de técnicos e colaboradores terceirizados que desenvolveram esses
estudos também participou de reunides com a dire¢do do Campus Prof. Alberto

Carvalho e a Comissao de Ensino e Extensao para discussao de ideias e propostas.

Dialogos sobre Extensao Universitaria

Realizado em Ambiente Virtual de Aprendizagem da UFS (Capacite-SE), o
curso teve carga horaria total de 10 horas, foi ofertado pela PROGEP (Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2021) e ministrado (tutoria) pela Professora Dra. Sueli
Maria da Silva Pereira (Pro-Reitora de Extensdo da UFS). Seu principal objetivo foi
proporcionar e ampliar o conhecimento acerca da extensao universitaria. Para tanto,
em seus moédulos de ensino a professora Sueli apresentou uma breve histéria sobre
extensao universitaria, orientando os presentes a reconhecer a importancia social
deste eixo de agéo universitaria. Também oportunizou apresentar algumas agdes de
extensdo da Universidade Federal de Sergipe e, por fim, capacitou os inscritos a

diferenciar projeto de extensao de pesquisa cientifica.
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Acoes de extensao

No ano de 2021, o Campus Prof. Alberto Carvalho ofertou 152 atividades de
extensao desenvolvidas pelos departamentos e cadastradas nos sistemas da UFS,
45 a mais do que 2020, que apresentou o registro de 107 atividades extensionistas e
17 a menos que no ano de 2019. Podemos observar melhor no Grafico 12 essas

alternancias de numeros.

Grafico 12 - Atividades de Extensao
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Fonte: SEAP/2021.

A explicagdo dessas alteragcbes (diminuicdo em 2020 e retomada de
crescimento em 2021) esta no surgimento e declinio da pandemia e de todas as
restricdes vivenciadas para conter o coronavirus.

Na Tabela 13 podemos verificar os dados por departamento e pelos tipos de
atividades: Eventos, Cursos e Projetos. Percebemos que ha um maior quantitativo de

eventos, seguido por cursos e um menor numero de projetos nos trés anos analisados.
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Tabela 13 - Atividades de extensao por departamento

N° de Eventos N° de Cursos N° de Projetos

2019 2020 2021 | 2019 2020 2021 | 2019 2020 2021
DACI 13 11 12 5 1 2 4 1 1
DBCI 11 5 3 3 2 4 3 3 2
DCCI 3 2 3 9 0 4 2 0 0
DEDI 27 44 48 4 9 3 2 1 3
DFCI 6 0 1 1 0 1 2 0 0
DGEI 6 10 6 4 1 2 0 0 0
DLI 9 3 9 17 6 16 1 1 0
DMAI 2 1 0 0 0 2 1 0 0
DQCI 19 3 14 4 0 0 0 0 2
DSI 1 0 6 10 3 8 0 0 0
TOTAL | 97 79 102 57 22 42 15 6 8

Fonte: SEAP/2021.

Dentre as atividades de extensdo desenvolvidas em 2021, destacaremos trés
delas: VIl SEMAC, Mapeamento da covid-19 e Producéo de Alcool 70%.

e VIl Semana Académico-Cultural (SEMAC) da UFS

Além das reflexdes acerca da importancia da extensao para a universidade, a
equipe administrativa de Extensdo do Campus de Itabaiana auxiliou na organizagéo
das atividades da Semana Académica (SEMAC), que foi realizada na modalidade
totalmente remota por causa das medidas restritivas contra o covid-19.

A VII SEMAC aconteceu no periodo 20 a 24 de novembro de 2021 e
apresentou como tema os “Desafios da Educacao Superior no pés-pandemia”.

O evento objetivou integrar, articular e socializar a produg¢ao do conhecimento,
0 ensino, a extensao, a inovacao, a arte e a cultura para efetivamente construir uma

universidade solidaria, ancorada na realidade social.
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e Mapeamento da covid-19

Desde o segundo semestre de 2020, quando o mundo comegou a sentir as
consequéncias da pandemia do coronavirus, o Prof. Dr. José Hunaldo Lima, do
Departamento de Geografia do Campus Prof. Alberto Carvalho/UFS, em parceria
com os estudantes que compdem o Programa de Educagao Tutorial de Geografia
(PET - Geografia). Apds observagao dos dados relacionados a disseminacgéao e taxas
de ébito por covid-19 em Sergipe e demais estados brasileiros (e no resto do mundo),
a equipe realizou um interessante e rico trabalho académico, na area de extensao
universitaria, de mapeamento da covid-19. As informagdes foram, e ainda séo,
fundamentais para auxiliar na constru¢ao de medidas de controle e prevencgao a

doenga.

O “Atlas da covid-19” também auxiliou varios estudos sobre a expansao da
Covid. Por meio dos estudos foi possivel prever e antecipar possiveis aumentos de
casos regionais e ainda montar uma rede de conexao entre as cidades, identificar
como ocorreria o fluxo de contagio entre as populag¢des de diferentes cidades e propor

acgdes especificas para cada regido ao poder publico.

Por meio do link a seguir & possivel se obter mais informagdes sobre o
mapeamento da covid-19 realizado pelo Prof. Hunaldo e a equipe do PET Geografia:
https://itabaiana.ufs.br/pagina/22651.

e Produgio de Alcool 70%

Desde o inicio da pandemia da covid-19, a Universidade Federal de Sergipe
tem colaborado com ag¢des sociais no combate a doenga. O Campus Prof. Alberto
Carvalho participou ativamente delas por meio da distribuicdo, em 2021, de mais de
13.000 L de alcool glicerinado 70% para instituigdes sociais como asilos, creches,
casas de acolhimento e quilombos. Também foram assistidas a Policia militar e as
Secretarias de Saude dos municipios de Itabaiana, Malhador, Areia Branca, Simao
Dias, Frei Paulo, Pedra Mole, Campo do Brito, Porto da Folha, Santo Amaro, Propria,

Carira e Ribeiropolis.

O trabalho foi desenvolvido como parte do projeto de extensdo coordenado
pelos docentes José Ronaldo dos Santos, do Departamento de Biociéncias; Valéria

Priscila de Barros, Renata Cristina Kiatkoski Kaminski e Luciano Evangelista Fraga,
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do Departamento de Quimica; Silvanio Silvério Lopes da Costa, do Mestrado de
Engenharia Ambiental e Recursos Hidricos, além de alunos da graduagdo e do
Mestrado em Ciéncias Naturais do Campus Prof. Alberto Carvalho.

A realizagdo do projeto foi possivel gragas as parcerias da Universidade
Federal de Sergipe com a Prefeitura Municipal de Itabaiana e com o Ministério Publico
do Trabalho, que doaram os insumos necessarios a producao.

Importante ressaltar que essa unido de recursos, cooperag¢ao e agao conjunta
foram essenciais num momento em que a pandemia do coronavirus ganhou uma
dimensao catastrofica e em que foi preciso a contribuicdo entre todos que puderam

Se somar.

3.1.4.4 P6s-graduacao

O Campus Prof. Alberto Carvalho possui trés programas de pés-graduagao.
Dois deles na modalidade profissional, PROFLETRAS e PROFMAT, e um académico,
PPGCN.

No quantitativo apresentado na Tabela 14, podemos observar a participagao

de todos os programas na totalizagao de 97 pds-graduandos no campus em 2021.

Tabela 14 - Quantitativo de discentes de pos-graduagdo do Campus em 2021

Pés-graduagcao PROFLETRAS PROFMAT PPGCN Total

Discentes 31 11 55 97
Fonte: NIPPEC/2021.

PROFLETRAS

O Programa de Mestrado Profissional em Letras (PROFLETRAS), oferecido
em rede nacional, € um curso de poés-graduagao stricto sensu que conta com a
participacdo de instituicdes de ensino superior publicas no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e é coordenado pela Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN). O programa tem como objetivo, a médio prazo, a
formacgao de professores do ensino fundamental no ensino de lingua portuguesa em

todo o territério nacional.




Relatério de Gestdao UFS — Campus Prof. Alberto Carvalho 2021

No ambito da UFS, o PROFLETRAS foi instituido pela Resolucdo N°
04/2013/CONEPE, documento que regulamenta o Programa com dois nucleos,
instalados respectivamente no Campus de Itabaiana e Sao Cristévao.

Desde o ano de 2013, o PROFLETRAS - Unidade de Itabaiana - tem
colaborado com a capacitagdo dos profissionais da rede publica do Nordeste,
oferecendo o Mestrado stricto sensu como uma nova formacdo académica a estes
educadores.

E interessante destacar que até o momento a Unidade do Campus Prof.
Alberto Carvalho apresenta 105 mestres, professores efetivos da rede publica de
ensino, formados pelo PROFLETRAS.

Cabe ressaltar que em 2021 o programa finalizou a sexta turma e houve a
entrada de 12 novos mestrandos.

Com relagado a Coordenacao do PROFLETRAS, Unidade Itabaiana, no ano
de 2021, o Prof. Dr. Carlos Magnos Santos Gomes foi reeleito para novo mandato e a
Prof.2 Dr.2 Jeane de Cassia Nascimento Santos assumiu o cargo de coordenadora
adjunta do programa, que apresenta atualmente 7 docentes.

Em 2021 o PROLETRAS participou na organizagado de eventos remotos, por
causa da pandemia: IV Encontro Nacional de Ensino de Lingua Portuguesa e
Literaturas, | CIESD - Congresso Internacional de Estudos Sociodiscursivos e
VI SENAL - Seminario Nacional de Alfabetizagcdao e Letramento. Além dessas
participagdes, o programa também publicou mais dois e-books: Cadernos de Leitura
Multimodal e Cadernos de Leitura do Texto Literario, ambos disponiveis em
https://editoracriacao.com.br/profletras/.

PROFMAT

O Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional - PROFMAT é um
programa de mestrado semipresencial na area de Matematica com oferta nacional. E
formado por uma rede de Instituicdes de Ensino Superior, no contexto da Universidade
Aberta do Brasil/Coordenacdo de Aperfeicoamento Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), e coordenado pela Sociedade Brasileira de Matematica (SBM), com apoio
do Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada (IMPA).

Na Universidade Federal de Sergipe, o PROFMAT conta com dois polos,
sendo um no Campus Sao Cristdvao outro no Campus Itabaiana. A primeira turma no

Campus Itabaiana teve inicio no ano de 2013, sendo concluida em 2015. Atualmente
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contamos com 11 alunos matriculados da 82 e 92 turma, que foram aprovados nos
ultimos Exames Nacionais de Acesso e também com 11 docentes credenciados no
polo de Itabaiana do programa.

Vale destacar que em 2021 o PROFMAT participou de mais uma Escola de

Verao em Matematica da UFS.

PPGCN

O Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias Naturais (PPGCN) € um
programa de Mestrado Académico na area interdisciplinar, envolvendo pesquisadores
de diversas areas do conhecimento (Biologia, Saude, Quimica, Fisica, Geografia e
Educacao).

O objetivo principal do PPGCN é a geragao de conhecimento e formagéo de
Recursos Humanos de alto nivel na area de Ciéncias Naturais, capazes de
desenvolver pesquisas focadas na interface interdisciplinar, direcionada aos
problemas que demandam uma abordagem integrativa para resolugao e mitigagéo de
questdes que envolvam os temas de Saude, Meio Ambiente e Educacgéo.

O PPGCN é o primeiro e unico programa de mestrado académico situado no
interior do estado de Sergipe, com sede no Campus Professor Alberto Carvalho,
campus que é fruto da consolidagdo do processo de expansdo da Universidade
Publica brasileira. Nesse sentido, cabe ressaltar que o PPGCN possui papel
importante na formagéo de profissionais do agreste sergipano, de outras regides do
estado, estados vizinhos e outras regides do pais.

Vale destacar ainda que o PPGCN iniciou as atividades em marco de 2020,
apresentando Biodiversidade e Meio Ambiente; Saude e Meio Ambiente; e Ensino de
Ciéncias Naturais como areas de concentragcao do programa.

Com pesquisas nessas areas, o Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias
Naturais € coordenado pelo Prof. Dr. José Ronaldo dos Santos e pela coordenadora
adjunta Larissa Monteiro Rafael e possui 21 docentes desenvolvendo pesquisas de
temas interdisciplinares.

Paralelamente as atividades de pos-graduagéo, o corpo docente procura se
inserir nas instancias decisorias da gestdo da instituicdo, do municipio onde atua e

das areas de influéncia. Também procura realizar agdes junto a comunidade tanto no
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sentido de compreender as demandas quanto de sensibilizar quanto a problemas
emergentes e que impactam a populagao.

Como resultado dessa insercdo, o Campus tem se tornado referéncia quanto
as demandas da prefeitura do municipio de Itabaiana para solugdes de problemas da
Saude, Ambientais e do Ensino. Sdo alguns exemplos desse reconhecimento a
“Producéo de Alcool 70%", como ja foi mencionado nas acdes de extensdo
desenvolvidas pelos docentes do Campus”; e o "Boletim COVID”, que contribuiu para
tracar perfis diagnosticos e fazer projecbes estatisticas do numero de ocorréncias
registradas pela secretaria municipal de saude de Itabaiana, a fim de que servisse de
subsidio para a tomada de decisao por gestores e comunidade, no enfrentamento a
pandemia. Vale salientar que participaram da elaboracdo do boletim docentes e
discentes do programa.

Em 2021 o PPGCN realizou dois Simpdsios Interdisciplinares em Ciéncias

Naturais e apresentou 6 publicacoes.

3.2 Infraestrutura académica
3.2.1 Infraestrutura de laboratorios e salas de aulas

Em 2021 os espacos de laboratério e salas de aulas nao sofreram alteragoes.
Vale destacar que os espacos séo refrigerados e as salas de aula possuem cada uma
um computador e um datashow. Na Tabela 15, podemos observar o quantitativo

distribuido pelos espagos do Campus.

Tabela 15 - Espacos de laboratdrios e salas de aulas

Espagos do Campus Especificagoes Quantidade

Laboratorio 5

Bloco A
Sala de monitoria 2

Bloco B Laboratorio 4

Sala de aula 10
Bloco C

Laboratorio 14

Sala de aula 13
Bloco D

Laboratorio 12

Container 2 Sala de aula 1

Container 3 Laboratoério 1
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Sala de reunides e
videoconferéncia
Nippec
Sala de estudo 2

Sala de aula

Fonte: SEAD, 2021.

Apesar de apresentar dois cursos no periodo da manha e trés no turno
vespertino, o Campus Prof. Alberto Carvalho apresenta dificuldades para as locacdes
das aulas dos cinco cursos noturnos. Para dirimir esse problema em 2015 foram
construidos os contéineres presentes no Campus. Contudo, a questdo ainda nao foi
sanada e as dificuldades nas locagdes noturnas ainda se fazem presentes. Em 2021
essa questdao nao foi preocupante, uma vez que as aulas se apresentaram na

modalidade remota ou hibrida por causa das restrigdes da pandemia.

3.2.2 Biblioteca

Projetada para garantir melhor espago aos estudos, aliando seguranca
eletrénica, conforto, agilidade e tecnologia, a sede da Biblioteca do Campus Prof.
Alberto Carvalho, também conhecida como BICAMPI, foi inaugurada em 05 de margo
de 2007. A BICAMPI é ¢6rgéo suplementar setorial, integrante do Sistema de
Bibliotecas da Universidade Federal de Sergipe, vinculada diretamente ao Campus
Prof. Alberto Carvalho, subordinada administrativamente a Direcdo Geral deste centro
tecnicamente a Direg¢ao da Biblioteca Central.

Localizada no Bloco B do Campus de Itabaiana, constitui-se em importante
suporte informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao, direcionados a
professores e alunos dos cursos de Graduagao e Pdés-graduagado (Lato e Stricto

Sensu), como também a comunidade académica do Agreste Sergipano.

Infraestrutura
Além dos espagos mais visiveis ao publico, a BICAMPI possui em sua
estrutura fisica:
a) Sala de Processos Técnicos;
b) Sala de Divisdo de Atendimento ao leitor — DIALE (possui material bibliografico
para catalogacao);

¢) Sala de Acessibilidade;
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d) Sala de Estudos;

e) Sala de Restauro e pequenos reparos;

f) 2 Salbes de estudo em grupo;

g) Espacos para Acervo Geral, Acervo Prof. Alberto Carvalho, Periédicos, Obras

de Referéncias, Coleg&o Sergipana.

Informatizagao

Com o objetivo de aperfeigoar o atendimento aos usuarios, a Biblioteca do
Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, no final do ano 2007, tornou-se
integrante do Sistema Pergamum — Sistema Informatizado de Gerenciamento de
Bibliotecas. O Pergamum contempla as principais fungées de uma biblioteca,
funcionando de forma integrada, da aquisicdo ao empréstimo, com a Biblioteca
Central e demais bibliotecas da Universidade Federal de Sergipe.

Esse sistema foi implementado na arquitetura cliente/servidor, com interface
grafica, utilizando o banco de dados Microsoft SQL/Server. Para o atendimento a
comunidade é disponibilizado o servigo de busca através de dois microcomputadores
exclusivos instalados na Biblioteca, onde é possivel recuperar informagdes sobre
titulo, autor, assunto, série etc.

O acesso ao acervo também pode ser realizado via Internet, pela home page
da Biblioteca (http://bibliotecas.ufs.br/) que permite ao usuario realizar consultas,
renovacoes, reservas, verificar disponibilidade de material por biblioteca, datas de
devolucdes de materiais emprestados etc.

Nos espacos de multimidia, localizados no térreo disponibilizam-se 06
computadores dotados com o sistema operacional LINUX, com acesso a internet para
pesquisas académicas tanto dos alunos regulares do Campus quanto da comunidade
académica do Agreste Sergipano. Ainda dispde de acessos as redes de informagéao
como COMUT, BIREME, SCIELO, Portal de Periodicos CAPES, o que proporciona ao
aluno uma base de dados atualizada sobre as diversas areas do conhecimento.

Fluxo de pessoas

A ampliagdo da area fisica realizada em 2012 é resultante do aumento do
acervo, das novas demandas institucionais pelo aumento de usuarios e de uma
politica que visa oferecer melhores condicbes de uso dos servigos, maior conforto e

comodidade aos usuarios. Destacamos que até 2018 a evolucao dos indicadores de
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fluxo de pessoas se mostrou crescente, resultante das atividades empreendidas pela
BICAMPI para atender um numero maior de usuarios.

Contudo, desde outubro de 2018 o contador do portal que contabiliza o fluxo
nao esta funcionando por falta de manutengcdo, impossibilitando desta forma
conhecermos o quantitativo de usuarios da BICAMPI desde entdo. A manutencgéo
ainda néo foi realizada porque a UFS ainda n&o licitou uma empresa terceirizada para

fazer o servico.

Ampliacao do acervo

A atualizagdo do acervo compreende todo o processo de formacido e
desenvolvimento do acervo bibliografico do Sistema de Bibliotecas da UFS, para dar
suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O processo de aquisicdo de acervo € feito considerando as indicagdes e
solicitagdes dos departamentos, com base nas referéncias bibliograficas indicadas no
Projeto Politico Pedagdgico dos Cursos.

Contudo, a ultima compra de livros aconteceu em 2015 e os materiais s6
chegaram ao Campus em 2016. Depois desse periodo, as verbas sempre previstas,

nao eram liberadas para a compra dos exemplares.

3.2.3 Governanga de Tecnologia da Informagao

O Centro de Processamento de Dados de Itabaiana (CPDITA) é responsavel
pela implementacgao da politica de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao (TIC) do
Campus Prof. Alberto Carvalho da Universidade Federal de Sergipe (UFS), prestando
suporte as atividades académicas e administrativas, e atuando na elaboragcédo de
projetos de TI, criacdo e adaptacdo de sistemas, distribuigdo e manutencado de
equipamentos, entre outras.

O CPD do campus Prof. Alberto Carvalho (Campus Itabaiana) atua em
parceria com STl do campus Prof. José Aloisio de Campos (Campus Sao Cristévao).
Pois 0 mesmo oferece a infraestrutura necessaria para o uso dos recursos
tecnoldgicos.

O CPD integra a rede Nacional de Pesquisa — RNP. Este 6rgao que foi criado
em 1991 tem o objetivo de desenvolver a tecnologia da Internet; o 6rgao é responsavel
pela integracdo da UFS a comunidade académica brasileira a partir de Nucleos de

Apoio localizados nas cidades do Rio de Janeiro, S&do Paulo, Pernambuco, Mato
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grosso, Bahia e Distrito Federal. Em Sergipe, a RNP atua no POP - Ponto de Presenca
instalado no centro de Aracaju.

A misséo do Centro de Processamento de dados da Universidade Federal de
Sergipe é: “Dar suporte as atividades da Universidade, oferecendo produtos e servigos
de informatica, com atuacao de forma integrada para que ela cumpra sua fungao”

E tem como Vis&o: “O CPD devera ser um centro de referéncia em informatica,
com estrutura organizacional consolidada, com a presenca de pessoal capacitado,
qualificado e comprometido, além de maquinas e equipamentos atualizados com
infraestrutura adequada”.

O Centro de Processamento de Dados (CPD) do Campus Prof. Alberto
Carvalho em 2021 teve seu funcionamento nos 2 turnos com a presenca de 01
Coordenador de Atividades, 01 Analista de Tecnologia da Informagéo, 02 Técnicos de
Tecnologia da Informagao, 01 Auxiliar em Administragao e com 01 técnico de suporte

contrato terceirizado.

Infraestrutura

A Figura 4 representa a estrutura simplificada de rede e equipamentos do
Campus Prof. Alberto Carvalho.
Figura 4 - Infraestrutura de rede da UFS/ITA
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Fonte: CPDITA/2021.
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Rede Eduroam

Em 2021, durante as atividades presenciais da modalidade hibrida, a rede
Eduroam possibilitou aos discentes, docentes e técnicos administrativos da instituicao
o0 acesso autenticado a rede WIFI do Campus e de qualquer outra instituicao
credenciada utilizando sua matricula e senha do SIG. Vale destacar que mais um
ponto de acesso foi colocado no espago do RESUN, totalizando 17 AP’s.

Atividades realizadas pelo CPD
O CPD é um setor primariamente de suporte atendendo a comunidade interna
e externa. Entre suas atribuigcdes destacam-se:
e Instalagdo, configuragdo, monitoramento e gerenciamento da rede fisica e
l6gica;
¢ Disponibilizacdo do acesso a Internet;
e Seguranga na rede através de regras no firewall e tarefas no endpoints da
central de antivirus;
e Criagdo e manutengao das paginas WEB do campus e dos nucleos;
e Manutencao da infraestrutura de equipamentos no melhor estado possivel, com
monitoramento de hardware, instalacédo e configuragao de softwares;
e Manutencdo e armazenamento das imagens registradas pelas cameras de
seguranca localizadas no Campus;
e Suporte ao sistema de telefonia do Campus e dos Nucleos;
e Gestao e monitoramento do gerenciador de dominio, Office 365 e antivirus;
¢ Desenvolvimento do Projeto de sistema Mobile da UFS e do Projeto de dados

abertos.

Atividades como a matricula de novos alunos, preparacido da infraestrutura
para eventos e atividades diversas que necessitam de apoio de profissionais de TI,
também foram auxiliadas pela equipe do CPD que forneceu a infraestrutura
necessaria.

Em 2021, a equipe do CPD realizou o despacho de bens inserviveis dos
diversos setores da UFS, fornecendo atestados técnicos que é o requisito para que

estes bens sejam recolhidos.
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O CPD do Campus Itabaiana oferece ainda oportunidade de estagio aos
académicos do curso de Sistemas de informacgao, proporcionando um aprendizado
pratico a estes discentes. Corriqueiramente sao estudadas e implementadas novas
tecnologias. Entre as tecnologias estudadas, estdo solugdes de backups para
servidores virtualizados, onde uma destas solu¢des foi implementada no CPD
proporcionando assim uma maior seguranga nos dados armazenados nos servidores
do Setor. No ano de 2021 n&o oferecemos estagio aos discentes do curso de Tl do
Campus devido ao remanejamento da equipe para o trabalho remoto devido a COVID-
19.

Desde 2017 O CPD passou a compor a equipe de desenvolvimento dos
sistemas de Gestdo da UFS a plataforma SIGAA. Assim, projetos de melhorias do
sistema académico da UFS passaram também a ser desenvolvidos pela equipe do
Campus ltabaiana, proporcionando um melhor aproveitamento dos recursos humanos
da universidade. Em 2019 a equipe de desenvolvimento foi consolidada e iniciou um
grande projeto junto ao STI. Nesse projeto foram disponibilizadas vagas para estagio
de alunos do curso de Sistemas de Informacdo do Campus, permitindo dessa forma
o0 aprendizado na area de desenvolvimento de sistemas sem a necessidade de
deslocamento para o Campus Sao Cristévao, como acontecia anteriormente. Em 2021
as equipes de desenvolvimento trabalharam diretamente junto ao STI de forma remota
nos projetos Mobile (e-UFS) e dados abertos da universidade. Foi ainda liberado ao
STI mais um técnico de Tl para gestdo e monitoramento do gerenciador de dominio
(active directory), suporte Office 365 e gestdo de antivirus.

Em 2021 o CPD obteve um total 77 atendimentos registrados no SIPAC. O
numero de atendimentos foi maior que o registrado no ano anterior. Isso por conta do
retorno de algumas atividades presenciais dos setores administrativos. Com isso, o
numero de requisi¢des pelo SIPAC aumentou, e ainda houve solicitagdes por e-mail,
Microsoft Teams, memorando, telefone e outros aplicativos de mensagens
aumentaram significativamente. Devido a possibilidade de uso do numero do setor no
aparelho de celular que a tecnologia VOIP oferece, alguns ramais de setores foram
configurados para uso no celular do servidor, mediante solicitacdo, favorecendo a
portabilidade do numero telefénico do setor e facilitando o atendimento em home
office.

O Gréfico 13 mostra a quantidade de atendimentos registrados no SIPAC por

setor solicitante. E importante destacar que o nimero de atendimentos referentes ao
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CPD diz respeito a alguns atendimentos cujo setor que necessitava atendimento ficou
impossibilitado de fazer a solicitagao, assim o préoprio CPD o fez.

Grafico 13 - Atendimento do CPD em 2021 por setor solicitante
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Fonte: CPDITA

3.3 Relagdao com a comunidade Académica e Sociedade
3.3.1 Parcerias com a Prefeitura Municipal de Itabaiana

Devido a pandemia da covid-19, a parceria com a Secretaria Municipal de
Saude se mostrou uma importante agao da dire¢gdo do Campus para contribuir com a
manutencao da saude de servidores e colaboradores terceirizados de Itabaiana.

Na Tabela 16 podemos observar o quantitativo de servidores e colaboradores

terceirizados que comprovaram a vacinagao via sistemas da UFS.
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Tabela16 - Vacinagdo no Campus Itabaiana

Nao comprovaram

Vacinados . - Total
vacinagao
Docentes 117 6 123
Tecnicos 49 0 49
administrativos
Colaboradores 45 0 45

terceirizados

Total 211 6 217

Fonte: SEEX/2021.

Além dessa parceria, a diregdo do Campus também firmou agdes conjuntas
com a prefeitura local, objetivando uma melhora no ambiente disponibilizado a
comunidade académica.

Entre essas acdes podemos destacar a dedetizagcdo das areas do Campus,
para o combate de mosquitos, baratas e formigas e a limpeza do terreno atras do
Bloco D, com a retirada do entulho acumulado no local.

3.3.2 Participagdao em Conselhos

O Campus Prof. Alberto Carvalho tem participacdo nos principais Conselhos
Municipais de Itabaiana:

Conselho Municipal do Meio Ambiente: Orgdo colegiado consultivo de
assessoramento ao Poder Executivo Municipal e deliberativo no dmbito de sua
competéncia sobre as questdes ambientais apresentadas pelo municipio. A Prof.2
Larissa Monteiro Rafael (DGEI) e o Prof. Luciano Evangelista Fraga (DQCI) sé&o os
representantes titular e suplente do Campus neste conselho.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel: O 6rgao tem a
finalidade de atuar junto as politicas publicas da area rural e da questao ambiental. O
Prof. Marcelo Alves Mendes (DGEI) e a Prof.2 Valéria Priscila de Barros (DQCI) sao
as representacgdes titular e suplente do Campus neste conselho.

Conselho Municipal de Educagao: O conselho municipal de educagao
exerce papel de articulador e mediador das demandas educacionais junto aos

gestores municipais e desempenham fun¢gdes normativa, consultiva, mobilizadora e
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fiscalizadora. Sao representantes do Campus as docentes Maria Jeane dos Santos
Alves (DEDI), como titular, e Joelma Carvalho Vilar (DEDI), como suplente.

Conselho Municipal de Seguranga Publica (COMSEPI): Este conselho tem
o objetivo de formular, encaminhar e deliberar propostas junto aos poderes
constituidos em nivel local, especialmente o poder executivo, além de acompanhar a
implementagao de politicas relacionadas ao combate a violéncia e a criminalidade e
monitorar e avaliar as politicas publicas na area da seguranga publica. As docentes
Heloisa de Mello (DQCI) e Valéria Priscila de Barros (DQCI) séo as representantes do
Campus Prof. Alberto Carvalho neste conselho.

Conselho Consultivo do Parque Serra de Itabaiana (PARNASI): Este
conselho tem a fungdo de auxiliar na tomada de decisbes e no processo de
planejamento para que o Parque Serra de Itabaiana cumpra os objetivos da sua
criacdo, bem como contribuir com a administragdo dos impactos ambientais e visuais
nas areas visitadas. Os professores Juliano Ricardo Fabricante (DBCI) e Joelma

Carvalho Vilar (DEDI) séao os representantes do Campus neste conselho.
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4. RESULTADOS E DESEMPENHO

O ano de 2021 foi um ano desafiador para a atual gestdo. Ndo sé porque foi
o primeiro ano do Prof. Victor Sarmento e da Prof.2 Joelma Vilar a frente da diregao
do Campus Prof. Alberto Carvalho, mas também porque foi um periodo marcado pela
pandemia da covid-19 e inicio da retomada das atividades presenciais.

Com relacdo a esse periodo de pandemia, vale destacar que a producao de
alcool desenvolvida por pesquisadores do Campus colaborou com as instituicbes de
ensino e de saude do municipio de Itabaiana e outros circunvizinhos.

Outra agado que merece destaque nesse aspecto € a atividade do PET
Geografia de mapeamento dos casos de covid-19, que se tornou referéncia para
pesquisadores do estado de Sergipe.

Apesar de todas as restricdes trazidas pela pandemia, a direcdo do Campus
permaneceu em dialogos constantes com a reitoria e os 6rgéos publicos, a fim de
garantir melhorias e condigdes necessarias a uma retomada segura para a saude da
comunidade académica do Campus.

Paralelamente a preocupacdo com a saude dos servidores e discentes, a
gestdo propds o fortalecimento da equipe pedagdgica, de modo a aproximar o
Campus do DEAPE, departamento responsavel pelas questdes pedagodgicas na UFS.
Para tanto, os servidores e colaboradores terceirizados da Divisdo Pedagogica da
SEAP realizaram um curso com a equipe do DEAPE preparado especialmente para a
capacitacao e treinamento do pessoal para a analise de reformulacdo dos PCC'’s.

A direcdo do Campus também teve a colaboracdo da DIPES para as acdes
referentes ao ENADE 2021, que contou com a participacédo de todas as licenciaturas
do Campus e do bacharelado em Sistemas de Informacéo. Foram realizadas reunides
remotas das quais participaram a equipe da DIPES, o pessoal da Divisdo Pedagdgica
do Campus de Itabaiana, coordenadores de cursos e discentes que fariam o ENADE.
O objetivo dessas reunides e das agbes referentes a avaliagdo foi esclarecer a
importancia do ENADE e dirimir as duvidas trazidas pelos alunos e coordenadores.

Essas propostas de fortalecimento do setor pedagdgico e da abordagem do
ENADE como parte da rotina da universidade fazem parte das a¢des da gestdo que
objetivam o aumento da taxa de sucesso do Campus de Itabaiana que de 2020 para

2021 apresentou o crescimento de 6,94%. Observamos, contudo, que entre esses
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anos nao houve alteragdes relevantes nos numeros de matriculados nos cursos de
graduagao do Campus.

Assim, podemos observar que 2021 constituiu-se em um ano de desafios,
mas também de inicio de mudancas e construcdes de bases para o desenvolvimento
de setores-chave que irdo colaborar para o fortalecimento pedagdgico e estrutural do
Campus

As reflexdes realizadas neste ano serao utilizadas no planejamento das agbes
que serao executados em 2022, como o fortalecimento da Extensdo e da
Comunicacdo no Campus, que se apresentaram deficitarios em 2021, além do
fortalecimento de agdes junto aos departamentos, que visam o aumento da taxa de

sucesso dos cursos.
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O presente plano é resultado de analises e estudos feitos pelo grupo de trabalhoinstituido
por meio da Portaria 782/2021 GR/UFS, de 05 de julho de 2021, que teve como objetivo
principal a elaboracdo de proposta de plano de retomada para as atividades presenciais
na Universidade Federal de Sergipe.

Ainiciativa paraa construcdo do plano parte da complexidade das atividades da Instituicao,
de modo a contribuir para o emprego de medidas objetivas que controlem e mitiguem os
riscos de contagio, para a plena transparéncia das acoes dos gestores e, principalmente,
para a elevacdo do grau de eficacia das providéncias adotadas. Nesse sentido, o plano
possui funcdo orientativa, tendo sido elaborado a partir de critérios técnico-cientificos.

Dessa forma, o Plano Gradual de Retomada das Atividades Presenciais na UFS apresenta
o conjunto das diretrizes e a¢oes institucionais para garantir o funcionamento adequado
da Instituicdo em cada fase da pandemia provocada pela covid -19, zelando pela satde
de todos os membros da comunidade académica em observancia as orientacoes do

Protocolo de Biossequrang¢a da UFS.



https://www.ufs.br/uploads/page_attach/path/12693/Protocolo_de_Biosseguranca_UFS_VERSAO2_COMISSAO_BIOSSEGURAN_A__1_.pdf

2. PLANO PARA O RETORNO PRESENCIAL NA UFS

2.1. INTRODUCAO

ApandemiadaDoenca Coronavirus-19 (COVID-19) tem se colocado como uma das maiores
crises sanitarias e humanitarias de todos os tempos. O virus responsavel pela COVID-19,
conhecido como SARS-CoV-2 e pertencente a familia Coronaviridae, por goticulas (> 5 pm)
ou aerossois (< 5 ym) resultantes da atividade respiratéria, fala, espirro e tosse, e a partir
do contato préoximo com individuos contaminados, de forma facil e sustentada.

As pessoasinfectadas pelo SARS-CoV-2 podem desenvolver sintomas diversos como febre,
tosse, coriza, diarreia, mialgia, falta de ar entre outros. Na maioria dos casos, o curso clinico
da doenca é fFavoravel e com sintomas leves, entretanto uma alta taxa de mortalidade
tem sido observada em idosos, pessoas com condi¢coes médicas pré-existentes (diabetes
mellitus, hipertensdo, doenca cardiovascular, renal e pulmonar, e doencas tropicais
negligenciadas) e entre aqueles com maior vulnerabilidade socioeconémica.

Existem fortes evidéncias de que os locais com maior risco de transmissao do SARS-CoV-2
sdo os espacos fechados com pouca ventilacao, lugares lotados e ambientes de contato
proximo que facilitam a disseminacdo do virus através das secrecdes respiratoérias ou
goticulas expelidas por individuos infectados. Desta forma, o uso de mdscaras faciais e
a observancia da distancia fisica de 1,5 a 2 metros tem sido uma das principais medidas
preventivas recomendadas pela Organizacdo Mundial da Saide (OMS) e governos no
enfrentamento a COVID-19, além da higienizacdo regular das maos e a utilizacdo de
alcool a 70%.

Diante do conhecimento das formas de transmissdo do novo coronavirus e da iminente
retomada de atividades presenciais, a preparacdo da comunidade universitaria para
lidar com os eventos vinculados a COVID-19 é essencial para a prevencdo e para a
apropriada reducdo de riscos para os membros Universidade Federal de Sergipe e para
os familiares dessa extensa comunidade, que corresponde a aproximadamente 1,5% da
populac¢do sergipana.

As respostas que a UFS e sua comunidade devem apresentar deverao ser proporcionais
ao nivel de risco definido pela OMS, Ministério da Sadde (MS) e secretarias de saude do
estado e dos municipios. As respostas devem ser estruturadas nos chamados “Planos
de Contingéncia” (instrumentos de referéncia sobre as medidas a serem adotadas, de
acordo com areas de intervencdo, nivel de risco e especificidades das organizacdes onde
sdo ativados). Nesse sentido, os objetivos desses planos sido:

1. Determinar as necessidades e recursos para uma resposta efetiva proporcional ao
nivel de risco estabelecido pelos érgaos de vigilancia e de atencdo a salde;

2. Informar e capacitar a comunidade interna da UFS com informacdes precisas,



reduzindo a possibilidade de panico decorrente de informacdes confusas,
incompletas ou mesmo “fake news”;

Implementar medidas de prevencao primaria adequadas ao nivel de risco;

Detectar precocemente os casos de doenca e os seus contatos facilitando a
articulacdo e ligacdao aos servicos de salde adequados e demais estruturas do
Sistema Unico de Saude - SUS;

Assegurar uma resposta coordenada com outras instituicoes e organizacoes;

Assegurar a continuidade do processo de ensino e aprendizagem na UFS, com ajustes
de acordo com o nivel de risco;

Minimizar os impactos da epidemia na comunidade da UFS;

Promover a participacdo ativa da comunidade nas acoes preventivas.

2.2. COMISSOES, COMITES E GRUPOS DE TRABALHO NA INSTITUICAO

Comité de Enfrentamento a covid-19 no ambito da UFS, criado por meio da Portaria
n®221/2020 e alterado pela Portaria n® 16/2021, que tem a atribuicdo de monitorar
os riscos frente a comunidade universitaria e aos parametros estabelecidos pelo
Ministério da Salde, além de propor a administracdo da UFS as medidas a serem
adotadas para a efetiva reducdo de riscos académico e administrativo, e atuar na
relacdo da Universidade com a comunidade externa e 6rgaos de salde do Estado
para otimizar as a¢oes frente ao COVID-19.

Grupo de Trabalho para elaboracdo do Protocolo de Biosseguranca da UFS, criado por
meio da Portaria n°® 469 de 22 de junho de 2020, prorrogada pela portaria 572 de 22 de
julho de 2020, que teve como objetivo estabelecer medidas e recomendacoes, no que
se refere a infraestrutura e suporte de biosseguranca na instituicdo, bem como manter,
apos o periodo critico do distanciamento social, os servicos prestados, conciliando acoes
de prevencao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissao da COVID-19.

Comissao de Biosseguranca da UFS foi criada por meio da Portaria n® 979 de 10 de
agosto de 2021 para Validacdo de Protocolos de Biosseguranca de Unidades da UFS.

Subcomissdes de Biosseguranca vinculadas a Comissdo Interna de Biosseguranga
para Validacdo de Protocolos de Biosseguranca de Unidades da UFS, criada por meio
da Portarian® 571 de 07 de maio de 2021 para atender mais de perto todos os campi
da Universidade. Dessa forma, as Subcomissdes sdo:

| - Subcomissao | - Campi Sao Cristévao e Laranjeiras;

Il - Subcomissao Il - Campus da Saude;

Il - Subcomissao Il - Campus de Lagarto;

IV - Subcomissao IV - Campus de Itabaiana;

V - Subcomissao V - Campus do Sertao.



https://www.sipac.ufs.br/shared/verArquivo?idArquivo=2202142&key=f870e2895d7e17bea872146607a17b95
https://www.sipac.ufs.br/shared/verArquivo?idArquivo=2202142&key=f870e2895d7e17bea872146607a17b95
https://www.sipac.ufs.br/shared/verArquivo?idArquivo=2542685&key=49ba4d638e9eeaaf34874fc4d7c3b531

* O Comité de Prevencao e Reduc¢do de Riscos para a COVID-19 foi subdividido em trés
subgrupos ou subcomités executivos: (1) Subcomité Técnico em Salde: responsdvel
por integrar as acoes realizadas pela UFS com as acoes e programas do Ministério
da Salde e Secretarias de Salde, associadas aos niveis de risco estabelecidos. E
responsavel por subsidiar os demais subcomités com as informacdes necessdrias e
suporte para decisoes e acoes preventivas; (2) Subcomité Académico: responsdvel
por ajustes dos normativos internos e planejamento para garantia da continuidade
das acoes de ensino aprendizagem da UFS, dentro dos limites previstos e associados
a0 risco; (3) Subcomité de Acoes Educativas e Suporte Material: lida com a
integracdo das acoes de divulgacdo e suporte material para maior eficiéncia das
medidas preventivas; As acoes dos diversos subcomités devem oferecer suporte a
administracdo da UFS para:

1. Criacdo de dreas de isolamento e respectivos protocolos, quando da
identificacdo de casos de COVID-19;

2. Divulgacdo da informacdo a todos os servidores, terceirizados, prestadores
de servicos e estudantes sobre a COVID-19;

3. Definir recursos e condicoes para a implementacdo das acdes dos planos de
contingéncia;

4. Locus para a ativacdo das medidas perante casos suspeitos, acionamento de
medidas legais e prevencdo de possiveis e eventuais contactantes, sendo
identificados através de listagem de alunos, turmas e horarios;

5. Comunicar ao Comité sobre dificuldades na implementacdo de passos
necessarios para a implementacdo deste plano de contingéncia;

6. Estabelecer orientacdo especifica frente a alunos em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, bem como para aqueles que integram
nucleos residenciais do Programa de Residéncia Universitaria da UFS;

7. O Comité e seus subcomités poderao e deverdao atuar em articulacdo com
as entidades federais, estaduais e municipais envolvidas nas acoes frente a
COVID-19.

2.3. SITUACAO EPIDEMIOLOGICA

ASecretaria de Estado da Saude (SES), através do boletim epidemiolégico didrio, mostra
o registro de um 6bito, em decorréncia da Covid-19, que estava em investigacdo. Desse
modo, o quantitativo de pessoas que perderam a vida durante a pandemia continua
sendo 6.004 mortes.

Foram confirmados 28 novos casos, nesta sexta-feira, totalizando 277.819 pessoas
que testaram positivo para a doenca. Os casos negativos sdo 320.922 e 160 exames
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que aguardam resultado. O nimero de pessoas que se recuperaram da covid-19 é de
269.506. O total de exames realizados no estado até o momento contabiliza 634.561,
os testes disponiveis sdao 1.408.

Fonte: Secretaria da Saude do Estado de Sergipe, em 17 de setembro de 2021.

As Gltimas informacdes sobre a ocupacdes em UTls e enfermarias nas unidades de salde,
mostram que a rede publica dispoe de 239 leitos, destes 102 sao de UTI (adulto) e no
momento estdo ocupados 16; 7 sao de UTI neonatal ou pediatrica e 01 ocupado; 130 sdo
leitos clinicos ou enfermaria, sendo que 28 estdo ocupados atualmente, sendo assim, o
total de leitos em uso no momento é de 45. Na rede particular sdo 100 leitos disponiveis:
29 UTI (adulto) e 6 estdo em uso; 9 UTI (neonatal/pediatrica) com 0 ocupacao e 62 (leito
clinico ou enfermaria) sendo que 6 estdo ocupados, totalizando 12 leitos.



2.4. VACINACAO

A Secretaria de Estado da Saude ja distribuiu aos municipios: 1.602.737 primeira dose,
sendo que 1.503.629 foram aplicadas; 921.386 segunda dose foram repassadas e
724.995 aplicadas; 39.750 dose Unica foram entregues e 40.023 foram aplicadas.

Além disso, a 22 dose para os profissionais da educacao foi aplicada até o dia 09 de
setembro, completando o esquema vacinal completo da UFS até 07 de outubro de 2021.

Fonte: Secretaria da Saude do Estado de Sergipe, em 17 de setembro de 2021.

Ainda que com uma melhora na situacdao pandémica e com o avanco da vacinacao, os
dados apresentados pelo Estado continuardo sendo monitorados para que se houver
necessidade de suspensdo ou reducdo de atividades presenciais, a UFS tenha em seu
planejamento as contingéncias cabiveis para a preservacao da vida e seguranca de todos.

11



3. MODELO DE RETOMADA

3.1. ETAPAS

Foram definidas cinco etapas de evolucdo (de 0 a 4) para o retorno presencial (Quadro 1).

FASES FASE 0 FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
MAXIMA RETORNO ABERTURA NORMAL NORMAL
RESTRICAO PARCIAL PARCIAL CONTROLADO
ATIVIDADES Suspensao Rodizio dos Retorno das Continuidade Retorno integral
das atividades servidores atividades das atividades de todas as
presenciais, administrativos; | administrativas administrativas atividades
mantendo apenas prese.ng'a's' presenciais administrativas e
as atividades Praticas Z?%L::?ag%:: do seguindo as académicas.
e§senciais que presenc.iais para Protocolo de orientagdes do
ndo podem alunos:insercao | jpsseguranca; Protocolo de
ser realizadas em cenarios Biosseguranga;
remotamente; de praticas e Retomada gradual
atividades que das atividades Maior parte
Realizacdo necessitem académicas, das atividades
das atividades de interagdo continuando a académicas
administrativas presencial, mt._alpdr ;:jarte dast | presenciais;
remotamente; de alunos da atividades remotas;
. g(aduagéo e Retomada das Abertura dos
Planejamento poés-graduacgdo atividades de Restaurantes
das atividades que tenham sido | pesquisa sequindo | Universitarios,
académicas submetidos ao o Protocolo de de acordo com
de forma nédo esquema vacinal | Biosseguranga; o protocolo de
presencial. - Portaria N° biossegurancga;
781/2021/GR; Retorno das aulas
' praticas e trabalhos Retomada
Atividades de ac.?d.eml.cos das atividades
. praticos;
pesquisa de todos os e
Manutencdo dos | Retorno das bolsistas PRODAP
equipamentos atividades de presencialmente.
das unidades Gltimo ano de curso
administrativas; de graduacao;
Planejamento Retomada do
do retorno aten.dlr_nento
dos Servidores na bibliokecs,
inad seguindo o
vacinados. protocolo de
biosseguranga;
Retomada das
atividades das
clinicas escolas;
Retomada das
atividades dos
bolsistas PRODAP,
que ndo podem
ser realizadas
remotamente;
Retomada gradual
das atividades do
CODAP.
OCUPACAO 0 20 50 80 100
DOS ESPACOS
(%)
SITUACAO Sem imunizagao Esquema vacinal | Com esquema Com esquema Com esquema
VACINAL parcial vacinal completo | vacinal completo | vacinal completo




* Em cada etapa foram definidas as atividades;
» Cada etapa apresenta porcentagem de ocupacao maxima dos espacos;

A evolucdo para uma nova etapa deve ser autorizada pela Reitoria, a partir da
assessoria do Comité de Enfrentamento a COVID-19 no ambito da UFS, e depende de:

» Estabilizacdo e melhoria dos indicadores epidemioldgicos e assistenciais do Estado,
* Adesdo da comunidade da universidade as medidas comportamentais,
* Monitoramento eficaz,

*  Auséncia de surtos nas unidades e na UFS.

» Ha possibilidade de retorno a etapa anterior, em caso de piora e agravamento dos
indicadores epidemioldgicos e assistenciais no estado, cidade e/ou ocorréncia de
surtos na UFS.

Atengao:

A Progressdo ou Regressao de etapas baseia-se na evolucdo da pandemia da
COVID-19, e serd definida, prioritariamente, a partir do monitoramento de
indicadores estaduais.

3.2. RODIZIOS E ESCALAS

Os espacos Fisicos deverdo ser ocupados considerando as orientacdes expostas no item
anterior. Recomenda-se para cumprimento das orientacdes, as seguintes possibilidades
de rodizio ou escalas de trabalho:

« Devem ser consideradas a alternancia entre os servidores em dias/horarios e/ou a
reducdo de jornada de trabalho a serem estabelecidas pelas unidades gestoras, com a

finalidade de viabilizar a manutencado do necessario distanciamento entre as pessoas;

e A jornada de trabalho deve ser flexibilizada a fim de que os horarios de pico sejam
evitados pelos servidores que utilizam o transporte publico de passageiros;

¢ Todasaladeauladeverd terum QRcode informando a capacidade maxima de pessoas.

3.3. APOIO E SUPORTE

Visando dar condicdoes para que a retomada gradual atenda as necessidades reais e
eventuais que possam surgir, a UFS possui as seguintes acoes:
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SUPORTE

AGAO

DESCRICAO

SUPORTE SAUDE Roda de Conversa A Roda de Conversas abordara tematicas como luto, ansiedade, medos
PSICOLOGICA e depressao como consequéncias da pandemia. Os servidores terdo
a oportunidade de falar e compartilhar suas questdes emocionais de
forma profissional e acolhedora.
Como funciona?
Os servidores de qualquer campus da UFS poderao fazer a inscri¢cdo
pelo site https://diase.ufs.br
*Vagas limitadas
Inscri¢des Periddicas
Acompanhamento Casos criticos serdo acompanhados individualmente pela Psicéloga
com Psicélogo da da Diase
Diase
SUPORTE SAUDE Teleatendimento TeleZEN: Teleatendimento em satde do trabalhador para servidores da
FisIiCA em Fisioterapia e UFS, acontece através da plataforma do Google meet nas tercas e quar-
Saude do Tra- tas feiras de 14h as 16h. As acoes envolvem ginastica laboral, analise
balhador na covid ergondémica do home dos servidores, orientacoes de fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia e educacao fisica em tempos de pandemia.
Inscricdes através do WhatsApp 79 991911230
SUPORTE Comissdo Protocolo | Validacdo de Protocolos de Biossegurancga de unidades da UFS.
SEGURANCA de Biosseguranca
Testagem Fluxo de testagem a contemplar trés situagdes: (1) Contactantes; (2)
Sintomadticos; (3) Amostragem.
A amostragem serd feita de forma itinerante e periddica por toda a UFS.
Monitoramento Acompanhamento dos positivados, conforme protocolo do Ministério da
Saude
Centro de Atengdo a | Capacitagdes visando a preveng¢do da COVID-19
Salde e Segurancga
Campanhas direcionadas para prevencao e cuidados
Programas de Extensdo
SUPORTE Agendamento de O recarregamento dos dispenseres de alcool em gel e dos totens en-
INFRAESTRUTURA | servicos de ma- quanto for recomendado pelos 6rgdos de salde.

nutencao preventi-
va e corretiva

Manutencdo dos
EPI's e EPC’s, j&
adquiridos

Manutencgéo de
maquinas e equipa-
mentos de Tl

A aquisicdo dos EPI's devera estar sob responsabilidade do DRM, pois
sdo materiais que serdo utilizados nos escritérios, entendo que devera
ser inserida na rotina de compras da DIMAT.

Aquisicdo de protetores em acrilico para os ambientes de alimentagdo.

Solicitagdo.
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3.4. CONDICIONANTES

Em qualquer etapa, deve ser observado o cumprimento dos condicionantes para realizar
atividades presenciais, como:

« O monitoramento na UFS e os indicadores epidemioldgicos do Estado de Sergipe que
determinam o momento e o ritmo da retomada de atividades presenciais, assim como
possiveis retrocessos;

» Conhecer e sequir as diretrizes do Protocolo de Biosseguranca da UFS;

» Estudantes, terceirizados e servidores com indicacdo de retorno para atividade
presencial devem ter ciéncia do Termo de Responsabilidade (Anexo 1) para realizacao
de atividades presenciais na vigéncia da pandemia de COVID-19 - disponibilizado pelo
sistema SIG. O objetivo é assegurar o compromisso com as medidas comportamentais
de biosseguranca.

« Acompanhamento dos condicionantes de avanco ou retrocesso de etapas, conforme
quadro a seguir:

CONDICIONANTES DE AVANCO OU RETROCESSO DE ETAPAS

FASES FASE O FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
MAPA DE TESTAGEM | Acelerado Estavel Em declinio Em declinio | Em declinio
UFS*

INDICADORES Acelerado Estavel Em declinio Em declinio | Em declinio
EPIDEMIOLOGICOS**

Fonte: Adaptado dos Protocolos de Retomada da USP, UFMG e UNB

*Atualizacdo divulgada no site coranavirus.ufs

Acima de 40% de testes positivos globais representa alta circulagdo do virus e marca a fase 0.

** O indice no estado é regido por trés condicionantes, a Taxa de Reproducao do Virus — RT, Taxa de ocupacdo dos leitos
de UTI e Quantidade de testes positivos.

Utilizaremos essas mesmas condicionantes somadas ao mapa de testagem da UFS.

3.5. TESTAGEM E MONITORAMENTO DA COVID-19

Para que haja maior seguranca, controle de eventuais contaminacoes, rastreamento
do virus e eventuais suspensoes das atividades, as testagens na UFS seguirdao os
seguintes critérios:

I. Testagem por amostragem: As equipes laboratoriais fardo testagens itinerantes com
o objetivo de manter o controle dos ambientes laborais e académicos;

Il. Realizacdo de teste nos casos suspeitos e contatos de casos confirmados;
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lll. Realizacdo de teste em pessoas contactantes, ou seja, que tiveram contato com algum
contaminado.

Os fluxos de testagens podem ser melhor compreendidos nas imagens a sequir:

Figura 01: Fluxo de Testagem para Servidores e Terceirizados
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Figura 02: Fluxo de Testagem para Alunos
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e Asolicitacdo de testagem individual devera ser feita pelo site coranavirus.ufs

* A solicitacdo de testagem de grupos, deverad ser solicitada pelo e-mail diase@
academico.ufs.br
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4. COMUNICACAO

A Diretoria de Editoracdo, Comunicacao Institucional e Producdo Audiovisual (DECAV)
coordena as acoes de comunicacdo referentes ao Protocolo de Biosseguranca da UFS,
Plano de retomada gradual das atividades presenciais, Monitoramento da COVID-19 na
UFS e acoes de enfrentamento a pandemia.

Essas acoes de comunicacdo tém por objetivo:

1. Manter a comunidade académica informada sobre as medidas comportamentais
relativas a biosseguranca;

2. Elaborar materiais de divulgacdo do Protocolo de Biosseguranca;

3. Produzir materiais visuais para a sinalizacdo dos espacos e divulgacao de fluxos para
controle de surtos;

4. Divulgar e orientar o uso dos questiondrios de marcacoes de testagem e de
teleatendimento, com base nas determinacoes das areas da salde;

5. Divulgar informacdes sobre o monitoramento e as etapas de retorno;

6. Divulgar informacdes sobre cuidados preventivos na circulacdo em espacos fora da
universidade, na cidade e fora dela, de acordo com as recomendacdes das autoridades
sanitarias.

7. Estabelecer procedimentos no interior do Comité para a aprovacao de todos os
comunicados a serem emitidos por essa instancia;

8. Manter atualizado o dominio coronavirus.ufs.br com todos os materiais de COVID-19
produzidos na UFS;

9. Ser canal de didlogo com o Comité Covid e divulgar as acoes e decisoes;

10. Privilegiar os meios de comunicacao digitais, nomeadamente websites e redes sociais
da UFS, para garantir maior rapidez na execucao.

4.1. ACOES DE COMUNICACAO PARA O RETORNO GRADUALE
SEGURO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Entende-se a comunicacdo integrada como estratégia essencial para garantir
a informacdao adequada para a comunidade universitdria. Por conseguinte, sao
recomendaveis o desenvolvimento de a¢des visando o fortalecimento e a ampliacado
dosinstrumentos de comunicacdoinstitucional e organizacional, através da elaboracao
de materiais graficos, videos, divulgacoes, entre outros, especificos para orientar a
comunidade sobre as diretrizes protocolares e procedimentos de biosseguranca para
a Prevencao e Reducdo de Riscos Frente a COVID-19.
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As acbes propostas tém por objetivo operacionalizar as agdes de comunicagao
indicadas no Protocolo de Biosseguranca da UFS, documento que tem por objetivo
estabelecer medidas de prevencdo e controle dos riscos de transmissdo, para o

retorno das atividades presenciais na Universidade Federal de Sergipe.

DIRETRIZ PROTOCOLAR

AGOES DE COMUNICAGCAO

INSUMOS NECESSARIOS

Manter estudantes e servidores(as)
permanentemente atualizados sobre
medidas de prevencao a COVID-19.

Manter os canais oficiais de
comunicacao da Instituicdo sempre
atualizados com os Planos de
Contingéncia, normativas e portarias
emitidas pela UFS;

Manter campanhas audiovisuais sobre
medidas de prevencdo a COVID-19.

quanto for recomendado pelos
6rgaos de salde.

balhadores(as) terceirizados(as) a ndo
partilhar:

- alimentos e utensilios como copos,
talheres, pratos etc.;

- cuidados no uso de bebedouros e
cafeteiras

(cartazes e videos) para os canais
oficiais de comunicacdo da Instituicdo,

orientando o ndo compartilhamento de
objetos pessoais, alimentos e utensilios

e material de trabalho e didatico.

2 | Aplicar as regras de distanciamento Divulgar e promover campanha Material visual com orientacdo
social minimo obrigatério e o uso de sensibilizacdo permanente nos
de mascara de protecao facial campi para o uso das regras de
para estudantes, servidores(as), distanciamento social e de mascara
trabalhadores(as) terceirizados(as) e de protecao facial, mantendo uma
visitantes em todas as dependéncias adequada comunicacao visual.
da instituicao.
3 | Adotar rotinas regulares de Produzir material de divulgacao Material visual com orientacdo
orienta¢do de estudantes, (cartazes e videos) para os canais
servidores(as) e trabalhadores(as) oficiais de comunicacdo da Instituicdo,
terceirizados(as) a: orientando o distanciamento
e os comportamentos sociais
- evitar comportamentos sociais tais recomendados.
como apertos de maos, abragos e
beijos;
- utilizar a etiqueta respiratoria, ao
tossir e espirrar, e o distanciamento
social seguro;
- manter o cabelo preso e evitar usar
acessorios pessoais, como brincos,
anéis e reldgios.
4 | Orientar servidores(as) e tra- Produzir material de divulgacao Material visual com orientacdo




5 Orientar estudantes, servidores(as) e | Produzir material de divulga¢ao Material visual com orientacao.

trabalhadores(as) terceirizados(as) a: | (cartazes e videos) para os canais
oficiais de comunicacao da Institu-
- higienizar com alcool 70% ou solucdo | icdo, orientando a higienizacdo dos
sanitizante de efeito similar: aparelhos celulares e equipamentos
superficies e ambientes de estudo e eletrénicos, assim como evitando o
trabalho; compartilhamento de equipamentos
e materiais didaticos.
- limpar regularmente os aparel-
hos celulares e 6culos de grau e de Produzir material de divulgacao (car-
protecao; tazes) para os canais oficiais de co-
municacdo da Instituicdo, orientando,
- a cada troca de usuérios(as) os com- | sempre que possivel, a manutencao
putadores, tablets, equipamentos, de janelas e portas abertas para possi-
instrumentos e materiais didaticos bilitar a circulacao do ar.
empregados em aulas préticas;
- evitar, sempre que possivel, o com-
partilhamento de equipamentos e
materiais didaticos;
Deixar, sempre que possivel, os apa-
relhos de ar-condicionado desligados
e abrir janelas e portas para possibili-
tar a circulacdo do ar.

6 Orientar sobre higienizagdo e Produzir material de divulgacao Material visual com orientagdo.
desinfeccdo adequada de materiais, (videos e cartazes) para os canais
superficies e ambientes de estudo e oficiais de comunicagdo da Institu-
trabalho a estudantes, servidores(as) | icdo, orientando a higienizagdo e
e trabalhadores(as) terceirizados(as) desinfeccdo adequada de materiais,

superficies e ambientes de estudo e
trabalho.

7 Orientar o acesso aos banheiros e aos | Distribuir cartazes nos acessos
elevadores de forma individualizada, aos banheiros e elevadores com
a fim de garantir o distanciamento a recomendagdo do Protocolo de
fisico. Biosseguranca.

8 Orientar a utilizagdo de copas levando | Produzir material de divulga¢do para | Material visual com orientagdo
em conta sua area fisica e possib- os canais oficiais de comunicag¢do a0 Uso e permanéncia nas
ilidade de ventilagdo, indicando o da Institui¢do, orientando sobre copas.
tempo maximo de permanéncia de até | os procedimentos do Protocolo de
20 minutos, com defini¢do de regras Biosseguranca
de higienizagdo apds o uso e regras de
distanciamento que limitardo a quanti-
dade de pessoas permitidas.

9 Orientar a utilizacdo do Resun e Produzir material de divulgacdo para | Material visual com orientacao
copas quanto aos protocolos de os canais oficiais de comunicacao
biosseguranca da Instituicdo, orientando sobre

os procedimentos do Protocolo de
Biosseguranca
10 | Orientar sobre as novas regras de uso | Produzir material de divulgacdo para | Material visual com orientacdo
do RESUN os canais oficiais de comunicag¢do
da Instituicdo, orientando sobre
os procedimentos do Protocolo de
Biossegurancga
11 | Promover a orientagdo da comunidade | Produzir material de divulgagdo para | Material visual com orientacdo

académica sobre os cuidados
necessarios a serem adotados nas
Bibliotecas

os canais oficiais de comunicagdo

da Instituigdo, orientando sobre os
procedimentos de agendamento das
atividades e cuidados necessarios
para o uso de salas de estudo e com o
material de empréstimo.
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12 | Promover a orientacdo da comunidade | Produzir material de divulgacdo para | Material visual com orientacdo

académica sobre os cuidados os canais oficiais de comunicacao a0 uso e permanéncia nos
necessarios a serem adotados na da Instituicdo, orientando sobre os espacos das clinicas e unidade
utilizacdo de servicos de salide procedimentos de agendamento das | de atendimento ao servidor.

atividades e cuidados necessarios
para o uso de salas e higienizacdo de
equipamentos.

4.2. PECAS DE COMUNICACAO VISUAL NECESSARIAS PARA O
CUMPRIMENTO DO QUE ESTA DISPOSTO NO PROTOCOLO DE
BIOSSEGURANCA DA UFS

* Todas essas pecas estardao disponiveis para download e impressao no website
Coronavirus UFS. Todos os setores poderdo utilizar sempre que necessdario.

4.2.1. MODELOS DISPONIVEIS DE CARTAZES PARA LABORATORIOS:

CARTAZ 1:

e uso obrigatério de EPIs de acordo com o risco da atividade desenvolvida

* mantenha o distanciamento de 1,5 metros

CARTAZ 2:

« evite comportamentos sociais tais como apertos de maos, abracos e beijos;

« utilize a etiqueta respiratoéria, ao tossir e espirrar e o distanciamento social seguro;

* manterocabelo preso e evitar usaracessorios pessoais, como brincos, anéis e relégios.

« higienizar regularmente os aparelhos celulares e 6culos de grau e de protecao;

e evitar, sempre que possivel, o compartilhamento de equipamentos e materiais
didaticos;

CARTAZ 3:

* higienizar, com alcool 70% ou solucdo sanitizante de efeito similar, superficies e
ambientes de estudo e trabalho

* higienizar, a cada troca de usuarios(as), os computadores, tablets, equipamentos,
instrumentos e materiais didaticos empregados em aulas praticas;

4.2.2. CARTAZES PARA CLiNICAS E SETORES DE ATENDIMENTO DE SAUDE
CARTAZ 4:

* Neste local, ndo é recomendado o uso do celular

CARTAZ 5:

» O acesso a este local estad condicionado a afericdo da temperatura corporal

* Atemperatura corporal ndo podera ser superior a 37,8 C.



4.2.3. CARTAZES PARA AREAS COMUNS

CARTAZ 6: ORIENTACOES GERAIS

CARTAZ 7: SINTOMAS COMUNS + TESTAGEM UFS

CARTAZ 8: BEBEDOUROS E CAFES

Utilize sua mascara ao buscar café e agua.
Nao compartilhe copos e xicaras.

Cuidado para nao aproximar o copo do bebedouro ou da garrafa de café.

CARTAZ 9: SOBRE USO CORRETO E OBRIGATORIO MASCARA

CARTAZ 10: FORMA CORRETA DE LAVAR AS MAOS

CARTAZ 11: PARA HIGIENIZAGAO DE ESTACAO DE TRABALHO

Atitudes recomendadas para evitar a propagacdo da COVID-19
Higienize a esta¢do de trabalho
Colabore limpando sua estacao de trabalho com alcool 70%

Deixe um borrifador com a solucdo em sua mesa e faca a limpeza didria de mesa,
utensilios e telefone

Nao compartilhe utensilios, tais como grampeadores, calculadoras etc.

CARTAZ 12: PARA CANTINAS

Atitudes recomendadas para evitar a propagacao da COVID-19
Permaneca na cantina por no maximo de 20min.

Evite aglomeracodes e respeite o limite de duas pessoas por mesa.
Nao converse e retire a mascara apenas no momento de se alimentar.
Nao compartilhar utensilios como pratos e copos.

Colabore higienizando os encostos de cadeiras e mesas com alcool 70% ap6s o uso

CARTAZ 13: PARA PLATAFORMAS (ELEVADORES)

Uso exclusivo para deficientes e um acompanhante.

Uso obrigatério de mascara.

CARTAZ 14: PARA BIBLIOTECA

Promover a orientacdao da comunidade académica sobre os cuidados necessarios a
serem adotados nas Bibliotecas

Salas de estudos
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4.2.4. ADESIVOS

15. Adesivo para Lixeiras de descarte de mascaras

16. ADESIVO PARA OS CARROS (MICROONIBUS E CARROS DE PEQUENO PORTE)
» Uso obrigatério da mascara.

* Mantenha o distanciamento.

* Sempre que possivel, mantenha as janelas abertas.

17. ADESIVOS PARA TOTENS E VERSAO DE ADESIVOS PARA DISPENSERS DE ALCOOL
EM GEL COM a logomarca da UFS e identificando tratar-se de alcool em gel 70%. Ver
fotos dos dispensers da UFS em ANEXOS

18. ADESIVO MANTENHA A JANELA ABERTA PARA CIRCULACAO DE AR

Obs.: Todo o material podera ser baixado no site coranavirus.ufs.

4.3. CAMPANHA E COBERTURA DA RETOMADA DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS PRESENCIAIS

4.3.1. “VOLTA + SEGURA UFS”

4.4. REPORTAGENS ORIENTATIVAS DISPONIVEIS NA PAGINA

1. Nova portaria e processo de retomada gradual e progressiva as atividades
administrativas e académicas

. Sobre o Protocolo de Biosseguranca
. Trabalhos do Grupo de Trabalho para Planejamento da Retomada
Preparacao dos setores administrativos para a retomada presencial

. Testagem de servidores e contratados

2
3
4
5
6. Higienizacdo dos ambientes internos pela equipe de limpeza
7. Orientacoes quanto aos equipamentos de TI

8. Cuidados basicos e especificos para a comunidade académica da UFS
9. Segunda dose dos servidores e contratados da UFS

10. Orientacoes especificas para a sala de aula

4.5. PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA EM ViDEO

Sendo o Protocolo de Biosseguranca um instrumento base para garantir a seguranca dos
servidores, foram elaborados videos de divulgacdo com intuito de facilitar e dinamizar a
absorcao do conteldo. Os videos encontram-se disponiveis em:
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O protocolo: https://www.youtube.com/watch?v=elp WXEZA9M

Servicos de Salde: https://www.youtube.com/watch?v=otlogGtus5I

Uso das bibliotecas: https://www.youtube.com/watch?v=HmkyPiVh-Us

Servicos de alimentacao: https://www.youtube.com/watch?v=0Awo06J10CbU

4.6. RADIO

Quadrossobre prevencdaoa COVID-19 noambiente de trabalho, nas escolas e universidades
com o movimento de retomada presencial. Para o publico externo que também ajude o
publico interno.

4.7. OUTROS MATERIAIS AUDIOVISUAIS SOBRE AS MEDIDAS
PROTETIVAS:

UFS Salde - Protecao respiratoria: https://www.youtube.com/
watch?v=VB9weJs6tmQ&list=PL34DsB3FcQ1e0g7R3Q9YaC_a5TP1ruuG4&index=3

UFS Salde: Técnicas e equipamentos utilizados pela UFS para retorno ao trabalho:
https://www.youtube.com/watch?v=XHg9-sdSBIA&list=PL34DsB3FcQ1e0g7R3Q9Y
aC a5TP1ruuG4&index=2

Video com orientacoes deste plano de forma didatica e acessivel,
Funcionamento dos espacos que retomaram as atividades presenciais;
Testes disponiveis e o como solicitar de testagem;

Teleatendimento e terapias disponiveis;

Como o meu setor pode se programar para o retorno das atividades.


https://www.youtube.com/watch?v=elp_WXEZA9M 
https://www.youtube.com/watch?v=otloqGtus5I 
https://www.youtube.com/watch?v=HmkyPiVh-Us 
https://www.youtube.com/watch?v=QAwo6J1QCbU 
https://www.youtube.com/watch?v=VB9weJs6tmQ&list=PL34DsB3FcQ1e0g7R3Q9YaC_a5TP1ruuG4&index=3 
https://www.youtube.com/watch?v=VB9weJs6tmQ&list=PL34DsB3FcQ1e0g7R3Q9YaC_a5TP1ruuG4&index=3 
https://www.youtube.com/watch?v=XHg9-sdSBIA&list=PL34DsB3FcQ1e0g7R3Q9YaC_a5TP1ruuG4&index=2 
https://www.youtube.com/watch?v=XHg9-sdSBIA&list=PL34DsB3FcQ1e0g7R3Q9YaC_a5TP1ruuG4&index=2 
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5.1. ANEXO | - TERMO DE RESPONSABILIDADE

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE PARA REALIZACAO
DE ATIVIDADES PRESENCIAIS POR NECESSIDADE DA
INSTITUICAO NA VIGENCIA DA PANDEMIA DE COVID-19

DECLARO ter ciéncia das medidas preventivas de comportamento e protecao
para realizacdo de atividades presenciais em espacos Ffisicos da UFS na vigéncia da
pandemia COVID-19 e me comprometo a cumprir o Protocolo de Biosseguranga da UFS,
disponibilizado em:

https://www.ufs.br/uploads/page attach/path/12693/Protocolo de Biosseguranca UFES
VERSAO2 COMISSAO BIOSSEGURAN A 1 .pdf

Declaro, a fim de se mitigar os riscos de transmissdo do virus, me responsabilizar pela
adogado das seguintes medidas:

lavar as maos com dgua e sabdo ou utilizar solucdo de dlcoolem gel 70%, disponibilizado
pela UFS, constantemente;

manter o distanciamento social;

evitar aglomeracoes;

utilizar equipamentos de protecao individual, em especial a mascara facial adequada
ao ambiente;

ndo tocar a face com as maos;

realizar desinfeccdao de materiais e equipamentos com alcool 70%;

manter os ambientes bem ventilados;
evitar contato fisico como apertos de maos e abracos.

Declaro que seguirei as recomendacoes do Protocolo de Biosseguranca da UFS e, se for
o caso, da unidade onde sera desenvolvida a atividade presencial da qual participarei.

Declaro estar ciente de que, na presenca de qualquer sintoma relacionado a covid-19 em
mim ou em contatos préximos, devo comunicar imediatamente ao responsavel pelo setor
para que sejam seguidas as orientacoes do Protocolo de Biosseguranga da UFS.

Declaro ter assistido os videos orientativos sobre o Protocolo de Biosseguranga
disponiveis em:

e O protocolo: https://www.youtube.com/watch?v=elp WXEZA9IM

» Servicos de Saude: https://www.youtube.com/watch?v=otlogGtus5|

« Uso das bibliotecas: https://www.youtube.com/watch?v=HmkyPiVh-Us

e Servicos de alimentacao: https://www.youtube.com/watch?v=0QAwo6J1QCbU



https://www.ufs.br/uploads/page_attach/path/12693/Protocolo_de_Biosseguranca_UFS_VERSAO2_COMISSAO_BI
https://www.ufs.br/uploads/page_attach/path/12693/Protocolo_de_Biosseguranca_UFS_VERSAO2_COMISSAO_BI
https://www.youtube.com/watch?v=elp_WXEZA9M 
https://www.youtube.com/watch?v=otloqGtus5I 
https://www.youtube.com/watch?v=HmkyPiVh-Us 
https://www.youtube.com/watch?v=QAwo6J1QCbU 
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1. INTRODUCAO

A pandemia do novo coronavirus (SARS-COV-2), assim classificada pela Organizacdo
Mundial de Saide (OMS) em 11 de marco de 2020, provocou a suspensao das atividades
presenciais na graduacdo da Universidade Federal de Sergipe a partir do dia 17 de marco
de 2020, com a emissdo da portaria n. 241 do Gabinete do Reitor. Aulas e avaliacoes
foram substituidas por “atividades domiciliares”, num primeiro movimento de adequacao
ao isolamento necessdrio naquele momento. Ao mesmo tempo, como consequéncia
quase imediata, éramos demandados para que uma série de rotinas fossem adaptadas
ao momento de crise sanitdria. Assim, colacoes de grau, reunides departamentais,
defesas de TCC, matriculas de alunos ingressantes, tudo precisou ser virtualizado. Uma
PROGRAD diferente, com pouquissimas atividades presenciais e com quase todos os
processos migrados para o formato on-line teve que ser construida rapidamente. Pouco
tempo depois, foi preciso muito trabalho para conceber uma proposta pedagdégica que
permitisse a UFS seguir com suas atividades de ensino de graduagdo sem que discentes,
docentes e técnicos-administrativos fFossem postos em risco.

Assim, ha mais de um ano, lancamo-nos ao desafio de construir e implementar o Plano
de Atividades Educacionais Remotas Emergenciais (ERE) para a Graduacdo (Resolucao
26/2020/CONEPE), com o objetivo de manter ativos os processos de ensino, promover o
fortalecimento das relacoes académicas e contribuir para que a comunidade académica se
apropriasse de outros meios pedagoégicos no periodo em que durasse a COVID-19. Entre
os principais desafios que se vislumbrava a época estavam: atendimento a recomendacoes
de distanciamento social; garantia de acesso digital e tecnolégico a todos os estudantes;
promocao de inclusdo a pessoas com deficiéncia; suporte a formacdo docente; seguranca
juridica e pedagdgica as acoes; e mitigacdo dos impactos curriculares aos graduandos de
modo que o ensino remoto equacionasse as desigualdades ao invés de amplia-las.

Foram seis meses de construcdo coletiva entre o anuncio do cendrio pandémico
pela Organizacdo Mundial da Saide (OMS) até a aprovacdao do ERE na UFS. Docentes,
discentes e técnicos passaram, desde entdo, a vivenciar novas configuracoes nas formas
de ensinar, aprender e entregar servicos advindos da migracdo da maioria das atividades
académicas para o modo remoto. Todos e todas uniram forcas, imprimiram criatividade,
encontraram caminhos, divulgaram conhecimento, consideraram as pluralidades em
seus perfis e transpuseram a universidade para as plataformas on-line. Todo um esforco
feito por pessoas que acreditam na importancia do conhecimento para transformacao da
sociedade e que tém como bandeira principal a vida!

No momento da aprovag¢ao do ERE, tinhamos um cendrio no Brasil de mais de 3 milhdes
de casos e quase 100 mil 6bitos registrados (BRASIL, 2020a). Em Sergipe, o nimero de
casos da doenca correspondia a mais de 60 mil e tinhamos 1500 6bitos (SERGIPE, 2020).
Infelizmente, o salto dos nimeros atuais exprime o tamanho da dor que vivenciamos e
o quadro de devastacdo social que precisamos enfrentar coletivamente: sdo quase 22



milhoes de brasileiros infectados pela COVID-19, dos quais 600 mil vieram a ébito, e
mais de 270 mil casos de sergipanos infectados, ultrapassando 6 mil ébitos. Somados
a isso, temos um acentuado aumento de pessoas em situagoes de vulnerabilidade
socioeconémica e um cansaco fisico-emocional provocado também pelo trabalho e/
ou estudo em meios remotos. Tal quadro acometeu, sobretudo, aqueles e aquelas que
precisaram correr riscos na pandemia, compartilhar o espaco doméstico com tantas
outras funcoes ou desempenhar o papel de cuidado para os familiares.

Os impactos nos processos educativos de criancas, adolescentes e jovens ainda estdo por
serem calculados e, talvez, s6 os teremos com clareza muitos anos a frente. Na UFS, os
primeiros dados ja nos sinalizam pontos a serem observados. Em Avaliacdao Pedagdgica
do Periodo Remoto elaborada pela PROGRAD, COPAC e Centros/Campus através de
questionario, foi possivel levantar informacdes a respeito das condi¢cdes do acesso a
internet, velocidade de conexdo na residéncia do discente e desenvolvimento das aulas
remotas, tanto no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)
quanto o G Suite do Google. Os dados completos estdo publicados no Radar 02/2021,
mas aquela época, fevereiro de 2021, a grande maioria dos discentes que responderam
ao formulario marcaram que continuariam com o modelo remoto (mais de 80%). Porém,
quando questionados sobre um retorno, quase metade (47%) dos alunos aprovaria a
adocao do modelo hibrido/presencial mesmo sem vacinacao.

O Ministério da Educacao, ao longo desses dois anos letivos, emitiu algumas normativas
a guiar ou referendar as acoes nos diferentes niveis de ensino, publicos e privados. Em
02 de abril, o governo aprovou a Medida Proviséria de n® 934 que dispensava as escolas
da educacdo basica e as instituicdes de ensino superior do cumprimento dos 200 dias
letivos anuais minimos, previstos pela LDB. A Portaria n°® 473 do Ministério da Educacao
prorrogou por mais trinta dias, a partir do dia 15 de maio, os efeitos da Portaria n°® 343.

Ao final do mesmo més, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) aprovou o Parecer CNE/
CP n° 5/2020, que dispoe sobre a reorganizacdo do calendario escolar e autoriza a oferta
de atividades ndo presenciais em todas as etapas de ensino, desde a educacao infantil até
o ensino superior. O parecer destacava que a realizacdo das atividades ndo presenciais
poderiam ser mediadas ou ndo por tecnologias digitais. Segundo o parecer, as atividades
pedagdgicas podem ser ministradas através de videoaulas, conteldos organizados
em plataformas virtuais, redes sociais, e-mail, entre outros; programas de TV ou radio;
material didatico impresso distribuidos aos alunos; orientacdo de leituras, projetos,
pesquisas, atividades e exercicios (BRASIL, 2020b).

Em 16 de junho de 2020, foi publicada a Portaria n® 544, que também dispunha sobre a
substituicao das aulas presenciais por aulas em meios digitais e revogava as Portarias n°
343,n° 345 e n°473. No documento do CNE, ha a recomendacao de que a reorganizacdo
dos calendarios seja efetuada considerando o que for “possivel e vidvel para a rede ou
instituicdo de ensino, do ponto de vista estrutural, pedagdgico e financeiro” (BRASIL,
2020b, p. 6). Nesse sentido, além de autorizar a realizacdo de atividades pedagdgicas nao
presenciais, o parecer também apresentou como alternativa a reposicdo da carga hordria
de forma presencial ao fim do periodo de emergéncia.
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Em 07 dezembro de 2020, as instituicoes de ensino foram surpreendidas com a Portaria
n° 1.038 que, apesar de prolongar o ensino remoto por mais um ano, determinava o
retorno gradual para janeiro seguinte das aulas presenciais. Tal portaria foi editada logo
em seguida com adiamento para marco diante das pressdes da comunidade académica
em todo o pais. O que assistimos nos meses que se sucederam foi um recrudescimento da
pandemia e a permanéncia das atividades ndo presenciais, frente a um quadro de precaria
cobertura vacinal, flexibilizacdo das atividades sociais e poucas acdes governamentais
para educacdo em salde.

Em 05 de agosto de 2021, através da Resolucao n° 2, o CNE instituiu Diretrizes Nacionais
orientadoras para a implementacdo de medidas no retorno a presencialidade das
atividades de ensino e aprendizagem e para a regularizacdo do calendario escolar. Além
de persistirem recomendacgdes antes ja autorizadas — tais como disposi¢cdes acerca de
dias letivos, calendario escolar, subordinacdo a DCN dos cursos, usos de meios digitais
e integralizacdo da carga hordria total, salvo alguns cursos da salde —, as Instituicoes de
Ensino Superior deverao organizar novos projetos pedagdgicos curriculares, descrevendo
e justificando o conjunto de medidas adotadas, especialmente as referentes as atividades
praticas e etapas de estagio e outras atividades académicas, sob a responsabilidade das
coordenagoes de cursos.

Com o intuito de estabelecer retorno gradual e seguro das atividades académicas, frente
a0 avanco da cobertura vacinal, da abertura de atividades sociais e do controle parcial
dos casos de infecgao, as instancias da Proé-reitoria de Graduagao (PROGRAD) construiram
este Plano contendo diretrizes para implementacao das Atividades Educacionais Hibridas
Emergenciais para os cursos de Graduagdo no ambito da Universidade Federal de Sergipe
a partir de janeiro de 2022. Com base em evidéncias cientificas disponiveis e no amplo
acesso de oferta dos processos educativos, é preciso orientar a comunidade académica
sobre quais sao as balizas no planejamento do retorno, considerando especificidades dos
componentes curriculares que ndo puderam ser adaptados ao ERE, dos componentes
eminentemente praticos e das disciplinas de carater teérico, bem como a relevancia e a
responsabilidade social da UFS.

Nesse sentido, passamos a apresentar na préxima secdo, o caminho percorrido para
elaboracdo deste Plano a partir do enfrentamento de problemdticas e do didlogo
constante que se estabeleceu com direcoes de Centro/Campus, chefias departamentais
e coordenacoes de curso ao longo da execucdo do ERE em quase trés semestres. Em
seguida, sdo apontadas e discutidas as diretrizes académicas para implementacdo do
Ensino Hibrido Emergencial (EHE) na UFS. Por fim, acbes administrativas de retomada
ja& definidas pela instituicdo em outros documentos sdo trazidas com seus respectivos
cuidados, condicionantes e normativas.



2. DIALOGO PERIODICO NOS FORUNS

AProé-Reitoriade Graduacdao (PROGRAD)realizaperiodicamenteoFérumde Coordenadores
e Coordenadoras de Licenciaturas e Bacharelados. Dentre outros objetivos, a iniciativa
visa o estreitamento de lacos entre a PROGRAD, direcdo de Centro e Campi, chefias de
Departamentos e Coordenacoes de cursos de graduacdo da UFS, para potencializar as
acoes pedagdgicas e buscar alternativas para o aperfeicoamento do desempenho e da
qualidade dos cursos ofertados pela instituicdo.

Inicialmente com periodicidade bimestral proposta, as reunides do Férum foram
realizadas entre 14 de junho e 20 de setembro de 2021, com apresentacdo de dados dos
cursos e discussoes ricas para a melhoria geral dos indices. Entre as questoes debatidas
relacionadas ao ensino remoto, as vantagens e dificuldades das aulas on-line, bem
como o planejamento para a possibilidade de retorno presencial de atividades praticas
e estagios curriculares obrigatérios. Para tanto, foram levadas em consideracdo a atual
Portaria n°® 928/2021/GR — que autorizou a insercdo em cenarios de praticas e atividades
que necessitem de interacdo presencial, obedecendo alguns requisitos — e a Resolucao n°
26/2020/CONEPE - que, dentre outras orientacdes, permitiu a quebra temporaria de pré-
requisitos, o desmembramento de componentes curriculares tedrico-praticos e a previsao
de equivaléncia quando integralizada toda a carga horaria em momento presencial.

Ocorreram aproximadamente 20 reunides coordenadas pela equipe da PROGRAD, num
total superior a 40 horas de debates, dezenas de formuldrios enviados pelos Centros/
Campi analisados, demandas encaminhadas a diferentes setores da UFS, sugestoes
incorporadas, esclarecimentos realizados, sinteses construidas e apresentadas aos
participantes. Em cada reunido, a PROGRAD contou com representantes do DELIB, DLIC,
DIBAC, DAA, ASTEC, DICAC, DEAPE e DIRES, que se fizeram presentes para ouvir e discutir
as consideracodes, duvidas e criticas dos/as chefes de departamentos e coordenadores/
as de cursos. Esses encontros ajudaram no levantamento das dificuldades enfrentadas
pelos cursos na realizacao do periodo remoto, mas também evidenciaram que o modelo
adotado pela UFS na Resolucdo n° 26/2020/CONEPE se mostrava vidvel e contornava, a
contento, as dificuldades de um quadro de pandemia com niveis de contagio elevados.
Em todas as reunioes, a perspectiva de retomada das atividades presenciais, ainda que
parcial, surgiu como questionamento.

Tal anseio pela presencialidade ja vinha sendo constantemente apontado aos setores da
PROGRAD diante da necessidade de integralizacdo de poucos componentes curriculares
por alguns formandos, do dificil avanco na estrutura curricular pela auséncia de oferta
de turmas praticas ndo adaptaveis ao ensino remoto e, como consequéncia, da quase
inviabilidade de prosseguimento das matriculas em cursos que utilizavam Metodologias
Ativas por conta das regras de dependéncia previstas na Normas do Sistema Académico
de Graduacao (Resolucdo n° 14/2015/CONEPE).

11
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Além disso, apesar da forte adesdo ao ensino remoto, alguns pontos do Plano que
regulamentou o ERE ainda eram motivo de debate e inconformidade, tais como as formas
de avaliacdo da aprendizagem no modelo remoto, a ndo necessidade de contabilizagdo
da frequéncia, a definicdo da percentagem limite de aulas sincronas e a exigéncia de
gravacao dos momentos sincronos para posterior acesso daqueles que ndo puderam
estar presentes. Somado a tudo isso, o ritmo de vacinacdo e a vocacdo de cada um dos
cursos nos diferentes Centros/Campi provocaram diversos questionamentos em torno da
autorizacdo de um retorno presencial iminente.

Como pontos pacificos do ERE, foram sempre destacados a preservacao da vida pelo
distanciamento social, a viabilidade de consideravel parte dos processos de ensino-
aprendizagem, os auxilios estudantis propiciados, a manutencao de bolsas e programas
institucionais, o atendimento das normativas que autorizaram a antecipa¢do da formacgdo
para alguns cursos, o pronto auxilio aos departamentos e colegiados por parte dos setores
da PROGRAD e a adequacao dos servigos para a plataforma digital.

A articulagdo entre as Pro-reitorias académicas da UFS propiciou o gerenciamento
de auxilios e bolsas pagos pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e
coordenados pela Pré-reitoria de Assuntos Estudantis de modo a atender estudantes
em situacdo vulnerdvel. Foram fomentados, além dos programas de Monitoria, Apoio
Pedagédgico, também o PIBITI, PIBIC, acdes da PROEX e bolsas PIAEX. A pandemia
provocou a necessidade de planejamento cada vez mais atento aos novos desafios, desde
as questoes de vulnerabilidade, até a ampliacdo da inclusdo digital para os discentes
terem condicoes de cursar componentes remotos. Neste cenario, ampliou-se em 31% a
quantidade de alunos contemplados com auxilios e bolsas entre os anos 2019 e 2020,
totalizando 4.908 estudantes.

Por sua vez, a PROGRAD empreendeu um conjunto de acdes com vistas a viabilizar a
realizacdo do ensino remoto emergencial na UFS. Foram desenvolvidos projetos como:

Apoio Pedagodgico ao Calculo - REVIMAT: Revisdo de Conteddos Matemdticos — aulas
destinadas principalmente a alunos ingressantes em cursos do CCET objetivando uma
ampliacdo das taxas de aprovacao em Calculo 1, disciplina com maior indice de retencao
naquele Centro;

Projeto de Apoio Tecnolégico — utilizado para apoiar docentes e discentes durante em
todos os campi da UFS na realiza¢do das aulas sincronas remotas, formada com 60 alunos
preparados para oferecem suporte no manejo dos ambientes digitais;

Nicleo de acompanhamento ao aluno com deficiéncia visual, baixa visdo ou cegueira
total e/ou parcial — acdo concebida para apoiar discentes com deficiéncia visual, baixa
visdo ou cegueira total e/ou parcial durante a realizacdo das aulas sincronas remotas.
O nucleo conta com um total de 23 bolsistas, sendo 6 voluntarios e 17 remunerados,
coordenados por docentes especialistas na area;



* oA

Niacleo de acompanhamento ao aluno com deficiéncia auditiva, audi¢ao parcial ou
perda auditiva total - acdo concebida para apoiar discentes com deficiéncia auditiva,
audicdo parcial ou perda auditiva total durante a realizacdo das aulas sincronas remotas.
O nucleo conta com um total de 20 bolsistas, sendo 5 voluntarios e 15 remunerados,
coordenados por docentes especialistas na area;

Nucleo de acompanhamento ao aluno com TEA (Transtorno de Espectro Autista) ou
TDAH - acdo concebida para apoiar discentes diagnosticados com TEA (Transtorno de
Espectro Autista) ou TDAH durante a realizacdo das aulas sincronas remotas. O nucleo
conta com um total de 14 bolsistas, sendo 4 voluntarios e 10 remunerados, coordenados
por docentes especialistas na drea. O nlcleo conta com um total de 14 bolsistas, sendo 4
voluntarios e 10 remunerados, coordenados por docentes especialistas na area;

Nucleo de auxilio ao aluno com deficiéncia Fisica e ou com mobilidade reduzida
- acdo concebida para apoiar discentes com deficiéncia fisica e ou com mobilidade
reduzida durante a realizacdo das aulas sincronas remotas. O nlcleo conta com um
total de 17 bolsistas, sendo 9 voluntarios e 8 remunerados, coordenados por docentes
especialistas na area;

Nucleo de apoio tecnologico a aprendizagem e aulas remotas do aluno com deficiéncia
-ac¢do concebida para apoiar discentes com deficiéncia fisica reduzida durante a realizagao
das aulas sincronas remota. O nucleo conta com um total de 30 bolsistas, sendo 10
voluntérios e 20 remunerados, coordenados por técnico-administrativo especialistas na
area. Esse nucleo responde pelo apoio a discentes PCD durante as aulas sincronas.

Também foram realizadas acoes de Apoio Institucional voltadas ao ENADE, pois mesmo
no contexto das atividades remotas julgdvamos fundamental manter o suporte a
departamentos e alunos para o exame nacional; assim com o Programa de Monitoria,
também adaptado para o formato remoto. Cabe lembrar ainda a criagdo do Projeto
Licenciando na escola, que conta com 150 bolsas da prépria UFS para apoiar a formacao
dos alunos/as das licenciaturas.

Ainda com o intuito de viabilizar a adocdao de atividades remotas na graduacao, a
PROGRAD firmou parceria com a PROGEP e o CESAD para a realizacdo de cursos de
formacdo continuada aos docentes. A proposta foi apresentar no¢oes basicas sobre o
ensino a distancia, confeccao de materiais didaticos, videoaulas e outros aspectos ligados
a0 ensino remoto. Ao total, foram 17 cursos oferecidos’.

1 Eis os cursos oferecidos: 1- A voz do professor: cuidados e melhorias para o ensino remoto; 2- Etiqueta digital para

o trabalho remoto;3- Ferramentas sincronas e assincronas para comunicagdo remota; 4- Treinamento para gravagao de
video e dudio; 5- Treinamento para uso do Google Classroom; 6- Educacao a distancia: desafios para o ensino on-line e
off-line; 7- Material didatico para o ensino a distancia; 8- Metodologias de ensino e ferramentas operacionais de recur-
sos tecnoldgicos para turmas com alunos surdos no ensino remoto; 10 - Programa de humanizacao no trabalho remoto;
11- Programa recursos para o ensino remoto; 12- Treinamento docente para gravac¢oes de video e audio; 13-Treinamento
docente para uso do Google Classroom; 14- Producao de Podcast; 15- Avaliacoes com retroalimentacdo automatica em
Moodle; 16-Curso de edicdo basica de video com software gratuito Hitfilm.
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Sem a existéncia de programas de assisténcia estudantil e de bolsas de atividades de
pesquisa, ensino e extensdo, a evasao de numero considerdvel de estudantes seria uma
realidade, dada a condicdo de vulnerabilidade socioeconémica destes estudantes, o que
tornaria muito dificil sua Formacao. Os auxilios de assisténcia estudantil da UFS buscam
atender as areas assistenciais previstas no PNAES: moradia, alimentacao, inclusdo digital,
creche, transporte, cultura, esporte, entre outras. Atendem também a necessidade de
engajar os discentes em atividades de pesquisa, ensino e extensdo. Nos préoximos anos,
ainda sob efeitos da pandemia, torna-se imprescindivel a ampliacdo de tais auxilios.

Como encaminhamento dos Féruns, foi decidido de forma colegiada, que os Centros/
Campi e os Cursos de Licenciaturas e Bacharelados assumiriam o compromisso de enviar a
PROGRAD, até 24 de setembro de 2021, a demanda dos seus cursos que decidiram porum
possivel retorno de atividades praticas de forma presencial, ainda no semestre de 2021.1.
A PROGRAD orientou que, para esses casos, o inicio programado deveria ser partir de 25
de outubro do corrente ano, quando dois segmentos da comunidade académica (docentes
e técnicos) estariam imunizados. Da mesma forma, a pré-reitoria solicitou a indicacdo do
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), para que pudesse planejar e auxiliar as
chefias nesse retorno.

Tendo em vista a oferta realizada no periodo 2021.1 prevendo o ensino remoto e o tempo
exiguo para a readequacao, foi ratificado que a proposicdo da PROGRAD se tratava
apenas de uma possibilidade. Assim, cada Centro, Campi e curso, teve a autonomia para
decidir qual a melhor maneira em atuar, diante da realidade e da especificidade das areas,
condicoes de estrutura fisica e de transporte, imunizacdo de sua comunidade académica
e seguranca sanitdria das pessoas envolvidas. Além disso, foi orientado que priorizassem
os componentes de dificil adaptacdo ao meio remoto.

ConsiderandooFérumde Coordenadorese CoordenadorasdeLicenciaturase Bacharelados
como um espaco importante e essencial de reflexdo, escuta e debate que tem auxiliado de
forma democratica na Formulacdo de acoes académicas junto a PROGRAD, foi respeitada
a decisdo da ndo retomada presencial de outros componentes ainda em 2021. Assim, e de
modo a garantir maior previsibilidade e tempo de idealizacdo das atividades, este Plano
prevé um planejamento seguro e gradual, respeitando-se a condicdo da vida humana no
desenho de estratégias para um retorno das atividades presenciais na UFS através de
um modelo de ensino hibrido, com atividades presenciais e ndo presenciais, realizadas a
distancia e apoiadas por servicos e tecnologias digitais.



3. DIRETRIZES ACADEMICAS DO
ENSINO HiBRIDO EMERGENCIAL

3.1 DAS DEFINICOES E MODELOS

As diretrizes aqui apresentadas possuem o objetivo de regulamentar o Ensino Hibrido
Emergencial (EHE) pararetornogradualdasaulaspresenciaisdoscomponentescurriculares
tedricos, eminentemente praticos ou teérico-praticos dos Cursos de Graduacdo da
Universidade Federal de Sergipe, a partir de janeiro de 2022, em carater excepcional e
temporario, tendo em vista a persisténcia dos efeitos da pandemia da COVID-19. Ainda
que atenuados os casos didrios de infec¢oes e de 6bitos, bem como o avanco da cobertura
vacinal, o chamado “novo normal” exigird que continuemos a reinventar as situacoes de
convivio didrio.

Entende-se por EHE, o regime de ensino que passa a ser adotado pela instituicdo para
ministrar componentes curriculares, integrando processos de ensino-aprendizagem
desenvolvidos por meio de interacdes que contemplem encontros em ambientes virtuais
de aprendizagem e/ou encontros presenciais, possibilitando diferentes abordagens
metodolégicas favorecedoras de uma relacdo significativa e segura entre estudante-
docente-conhecimento. Nesse sentido, atribui-se o termo “hibrido” a estratégia de ensino
da instituicdo e ndo aos componentes curriculares em si, uma vez que cada um deles,
obedecendo-se especificidades, terd seu proprio formato.

O ensino hibrido mescla o modelo tradicional (presencial) e as novas tecnologias da
comunicacdo. No entanto, é possivel considerar que ele consiste, ao final, em um “velho
amigo com novo nome”, pois a combinacdao de modelos educacionais com o claro propésito
de aperfeicoar ou viabilizar o processo de ensino-aprendizagem ndo é recente (BONK et
al.,2008). Em sua acepcao mais atual, ensino hibrido pode ser entendido como “qualquer
programa educacional formal no qual um estudante aprende, pelo menos em parte, por
meio do ensino on-line, com algum elemento de controle dos estudantes sobre o tempo,
o lugar, o caminho e/ou ritmo” (HORN; STAKER, 2015, p. 34). De modo mais aprofundado,
o ensino hibrido se efetiva quando as experiéncias nos ambientes virtual e presencial
se tornam indissocidveis, o que exige acoes pedagogicas fundamentadas nos contetdos
curriculares e subsidiadas pelas ferramentas digitais. Em outras palavras, “é preciso fazer
a triagem de conteldos e definir acoes pedagdgicas que possam dar conta da ‘fusao’
entre o virtual e o presencial” (BRITO, 2020, p. 8; ANGELLUCI, 2017, p.229).

Antes mesmo do momento atual de pandemia, o ensino hibrido, sobretudo aquele que
propicia metodologias ativas, ja vinha sendo desenvolvido e recomendado por autores
no campo da Educagcdo (MORIN, 2014), como forma de enfrentar os indices de evasao em
algumas situacoes de ensino. Varios estudos demonstraram que o ensino hibrido promove
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aos estudantes maior satisfacdo e engajamento, devido a maior flexibilidade e custos
menores, quando comparado a modalidade 100% EaD (OLIVEIRA et al.,2021). No Brasil, o
MEC publicou a Portaria n®2.117 em dezembro de 2019 autorizando o percentual de 40%
de momentos a distancia em componentes presenciais. Na UFS, atendendo a portaria
anterior do CNE, a Resolucdo n°® 38/2018/CONEPE estabelece condicoes e procedimentos
especificos para oferta de componentes na modalidade a distancia, com teto de 20% nos
cursos de graduagdo presenciais.

De acordo com mapeamento e classificacdo realizados por Schiehl e Gasparini (2016) na
literatura especializada, em inglés e portugués, o Ensino hibrido possui muitas formas
de caracterizacdo. No modelo (i) Suplementar (face to face + on-line), o estudante
trabalha em sala, com atendimento docente, e posteriormente continua seus estudos em
ambientes virtuais. No modelo (ii) Sala de aula Invertida (Flipped Classroom), o estudante
estuda inicialmente em ambientes virtuais e depois produz projetos e atividade em sala.
O modelo (iii) Laboratério Rotacional desenvolve atividades em sala de aula tradicional
e as atividades on-line sdo produzidas na sala informatizada. No modelo (iv) Rotacdo de
Estudos, o estudante desenvolve acompanhado do professor presencial uma rotina de
estudos em sala e em ambientes virtuais com auxilio de um professor on-line. Ja o modelo
(v) Hibrido Colaborativo Sincrono caracteriza-se por uma comunicacao de sala de aula,
com apoio do professor aos estudantes presenciais e remotos, em que, através do uso
de ferramentas integradas a uma plataforma de aprendizagem, os estudantes hibridos
podem estabelecer uma comunicacdo sincrona ou assincrona, usando e-mail, féruns
de discussao e blogs. O modelo (vi) Grupo Dual-Colaborativo, utilizando-se o Portfélio
eletronico de Grupos (PEG), um grupo de estudantes e um facilitador trabalham com a
construcdo de saberes em cendrios protegidos e controlados.

Esses autores apontam ainda que o modelo Suplementar foi o mais explorado nas
producoes cientificas analisadas, chegando quase a dois tercos do total, seguido pelo
modelo Sala de Aula Invertida.

A educacdo poés-pandemia tenderd a se configurar como itineradrio de multiplicidade
de lugares, sejam eles virtuais ou fisicos. Todavia, é fundamental compreender que se
trata de um processo que deve ser concebido na perspectiva de convergéncia, de forma
que um meio ndo anula o outro. Assim, ndo se cabe falar em “presencial” superado
pelo “virtual”, mas um modelo a complementar e a aperfeicoar o outro (ANGELUCI &
CACAVALLO, 2017). Com um quadro ainda de incerteza diante da pandemia, a transicao
de um modelo atualmente amparado no e-learning (aprendizagem eletrénica) para uma
proposta de b-learning, isto é, de ensino hibrido (blended learning), oferece possibilidades
de ampliacdo das possibilidades de realizacdo das atividades de ensino-aprendizagem,
com um quadro de seguranca satisfatério. Dessa maneira, cumpre destacar que, a partir
dos condicionantes fisicos, a situacdo epidemioldgica e a realidade material de docentes
e discentes da instituicdo, pode-se definir o modelo de ensino hibrido, os conteldos a
serem abordados, as atividades e as estratégias virtuais e presenciais.



3.2 DA CLASSIFICAGAO DOS COMPONENTES

Como dito, a perspectiva de ensino hibrido emergencial (EHE) adotado pela UFS, além
de considerar componentes curriculares integralmente neste formato, permanecera
desenvolvendo alguns componentes no formato remoto para situacdes de excecdo indicadas
nesta secdo, bem como ampliard os componentes no formato presencial como ja acontece
atualmente com aquelas atividades indicadas por coordenacdes de curso. Assim, durante
vigéncia do EHE, os componentes curriculares da graduacdo da UFS serdo desenvolvidos nos
formatos: Totalmente Presencial (TP); Totalmente Remoto (TR); e pela combinacdo entre
Presencial e Remoto (CPR). Para a conceituacdo desses formatos de desenvolvimento do
componente curricular, é preciso considerar as especificidades postas ao EHE em situacdo de
contingenciamento de doencas infectocontagiosas, bem como o que preconizam as Diretrizes
Curriculares de cada curso, sobretudo no que se referem aos componentes praticos.

O formato de ensino Totalmente Presencial (TP) caracteriza-se pela interacao fisica e
presencial durante toda a carga hordria da disciplina, bem como a presenca concomitante
de todos os alunos matriculados no componente. Por conseguinte, deve-se observar no
momento da oferta o nimero de estudantes por turma, o espaco de aula comumente
alocado e a porcentagem de teto de ocupacao estabelecida no Plano de Biosseguranca
Institucional (PBI), no Plano de Retomada Gradual das Atividades Presenciais (PRGAP), em
portarias institucionais e decretos estaduais. Devem ser classificados nesse formato os
componentes que nao puderam ser ofertados durante a vigéncia do ERE; os componentes
com carga horaria pratica, tais como aqueles que possuem aulas de campo, na comunidade
ou em laboratério; bem como as atividades de Estagio curricular obrigatério.

No formato de ensino que combina Presencial e Remoto (CPR), além de considerar as
condicoes de biosseguranca na presencialidade e a mediacdo tecnolégica no momento
remoto, devera indicar os respectivos grupos de estudantes nas aulas presenciais e das
estratégias de ensino-aprendizagem a serem desenvolvidas pelos grupos remotamente,
respeitando-se o revezamento entre os grupos. O escalonamento dar-se-a pela divisao
dos participantes em grupos e pela participacdo de um grupo por semana.

As aulas remotas no modelo CPR sao destinadas ao grupo de estudantes que nao ird
presencialmente conforme definido no escalonamento acima mencionado e contam
com estratégias de ensino-aprendizagem assincronas. As aulas presenciais do formato
CPR, por sua vez, nao precisardo ser gravadas ou transmitidas ao vivo. Neste ultimo
caso, quando a turma for alocada em sala portadora de aparelho de videoconferéncia e
o docente desejar utiliza-lo, podera ser feita a transmissdo sincrona, o que desobrigara
o docente de definir outra estratégia remota. Esse formato de ensino destina-se aos
componentes com carga horaria teérica.

Para os componentes curriculares teérico-praticos ofertados mediante criacdo de
subturmas ou turmas agrupadas, os momentos praticos — em laboratérios, clinicas,
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hospitais, na comunidade ou campos especificos — deverdo acontecer de modo presencial
com 100% de estudantes matriculados. Por outro lado, a carga hordria teérica do
componente poderaacontecer no formato remoto ou no formato presencial, respeitando-
se, neste caso, o teto de ocupacdo da sala posto no PGRP.

O docente tem autonomia didatico-pedagdgica para definir como desenvolverd os
contetddos do seu componente curricular, considerando a sua natureza e a disposicao dos
horarios da turma na semana. No caso de turmas com horario em apenas um turno corrido,
inevitavelmente, o escalonamento serd semanal. Quando ha horarios divididos em mais
de um dia na semana, o docente definird o escalonamento por semana ou por dia de aula.
Ou seja, pode-se definir duas situacoes: 1) as semanas impares destinam-se aos alunos
de 1 a 25, da lista de presenca, e as semanas pares de 26 a 50; 2) as tercas-feiras, virdo os
alunos de 1a25 e os demais as quintas-feiras. Esses dois casos sdo meramente ilustrativos
e caberd ao docente especificar a partir de sua realidade e da fase em vigéncia no Plano
de Retomada Gradual das Atividades Presenciais. Desse modo, garante-se rotatividade e
iguais condi¢cdes pedagdgicas aos estudantes de uma mesma turma.

Em relacdo a natureza do componente e a sua adequacado ao escalonamento, o docente
podera se valer de algum dos modelos sugeridos por Schiehl e Gasparini (2016), indicados
no tépico anterior. Além disso, algumas outras propostas de modelos tém chegado a
PROGRAD e podem ser desenvolvidas, tais como: (i) destinacdo de conteudos exclusivos
para o online e outros para o presencial, acarretando na repeticdo da aula presencial em dias
diferentes para grupos distintos; (ii) os mesmos objetivos de aula poderao ter diferentes
estratégias — remota e presencial —, desobrigando o docente de repetir a aula para o outro
grupo; (iii) gravacdo da aula presencial, caso haja condigdes técnicas, e disponibiliza¢do do
video como material da aula assincrona para o grupo online da semana.

Em relacdo as avaliacbes para este formato CPR, pode-se considerar as seguintes
possibilidades: (i) um grupo realiza a prova presencial em um dia e os demais em outro dia
também presencial; (ii) a avaliacdo pode acontecer 100% online no mesmo dia para toda a
turma. Caso opte-se por avaliacdes distintas numa mesma turma, como nos exemplosi e
ii, € necessario manter a isonomia entre os instrumentos avaliativos.

O formato de ensino Totalmente Remoto (TR) devera ter mediacdo pedagdgica assentada
nas tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo, possibilitando a interacdo docente-
discente-conhecimento. Nesse formato, deve-se seguir o que ja foi regulamentado pela
Resolucdo 26/2020/CONEPE/UFS, quanto as caracteristicas, exigéncias, formato das aulas,
plataformas e todos os demais aspectos. Este formato sera atribuido aos componentes que o
Departamentoindicarndo servidvelasuapresencialidade, desde que se apresentejustificativa
a Subcomissdo de Biosseguranca do Centro/Campus com base em cendrio epidemiolégico e
infraestrutura, e 3 PROGEP considerando cobertura vacinal ou condi¢cdes de satde docente.

Passados os periodos de oferta e matricula, algumas situacbes podem provocar a
alteracdo dessa classificacdo de formato do componente. No primeiro caso, a partir da



alocacdo das salas de aula e sua respectiva capacidade total de ocupacao, se identificado
um quantitativo de estudantes matriculados na turma inferior a porcentagem indicada no
Plano de Biosseguranca, o componente curricular serd reclassificado como TP. No segundo
caso, ainda a partir da alocagdo das salas de aula, se notificada a respectiva Direcao de
Centro/Campus a nao possibilidade de cumprimento dos protocolos de Biosseguranca no
formato CPR, o componente curricular serd reclassificado como TR, de modo a assegurar
a saude dos participantes. No terceiro caso, caso haja comunicacdo de suspeita ou de
confirmacdo de infeccdo de um dos participantes da turma que esteve em momento
presencial, as aulas passardo ao formato TR enquanto durar o isolamento.

Em cada uma das reclassificacoes, torna-se imprescindivel a observancia também da
modificacdo nas caracteristicas e regulacdes de cada um dos formatos. Além disso, para
componentes curriculares com indicacdo de presencialidade - total ou parcial — que
tiverem seu formato alterado no transcorrer no periodo, pelos trés motivos elencados, ndo
poderdo destinar aulas presenciais exclusivamente a realizacdo de atividades avaliativas.
Devem, ainda, atentar-se a obrigatoriedade ou ndo de: registro da frequéncia e/ou seu
uso para fins de avaliacdo; gravacao e disponibilizacdo das aulas.

Em relacdo ao desenvolvimento das atividades de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
bem como a orientacdo docente para essa atividade, poderd ser realizado de forma
remota, a partir dos meios de comunicacdo elegidos pelos docentes e que melhor se
adaptem as condicoes de acesso dos seus orientados. Orienta-se, ainda, que as pesquisas
desenvolvidas no TCC sejam adaptadas, segundo recomendacbes dos orientadores,
para possibilitar a realizacdo de coleta/producdo de dados, minimizando a exposicdo de
qualquer individuo ao contato com outras pessoas e/ou ambientes externos.

Permanecem mantidas também as agdes em torno do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE) que devem continuar acontecendo por via remota, com o
objetivo de promover um debate em torno do exame, suas especificidades, etapas,
atribuicoes e responsabilidades de cada segmento envolvido. Ressalta-se, porém, que a
aplicacao da prova, bem como sua organizacao e condi¢des de alocacdo de espacos, sdo
de responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP).
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3.3 DAS ATRIBUICOES, OFERTAS E iNDICES

De modo agarantirasalde e ando exposicao dos participantes a condicdes derisco, cabera
as Direcoes de Centro/Campus, ouvidas as chefias departamentais, o monitoramento
da cobertura vacinal, das condicoes de oferta e desenvolvimento dos componentes
curriculares, sobretudo os espacos fisicos, suas condicoes de uso e escalonamento
de acordo com o PBI. Nesse sentido, a depender dos direcionamentos dos 6rgaos
governamentais, das autoridades sanitarias e/ou dos 6rgdos institucionais, as turmas
em formato TP e CPR poderao ndo ser autorizadas ou ter as aulas presenciais suspensas
apos o inicio do periodo letivo, podendo, nesse caso, serem adiadas, se tornarem TR ou,
excepcionalmente para os componentes praticos ndo adaptaveis ao formato remoto,
canceladas de acordo com a deliberacdo do Conselho de Centro/Campus.

No ambito dos Departamentos, ouvidos os respectivos Colegiados de Curso e Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE), torna-se necessario referendar os Planos de Ensino para
os componentes curriculares que serdo ofertados — com detalhamento do conteldo
programatico, metodologia, ferramentas pedagdgicas utilizadas, formas de avaliacao
e outras informacgoes pertinentes ao desenvolvimento do componente — por meio
remoto (TR). Afinal, de acordo com §4° do Art. 8° da Resolucdo n®2/2021/CNE/CP, as IES
deverdo organizar novos projetos pedagogicos curriculares, descrevendo e justificando
o conjunto de medidas adotadas, especialmente os referentes as atividades praticas
e etapas de estdgio e outras atividades académicas, sob a responsabilidade das
coordenacoes de cursos.

Em relacdo a oferta, para que seja bem compreendida pelo corpo discente e para que
estes possam organizar-se, é preciso que os Departamentos ofertantes deem ampla
divulgacao sobre a classificacdo de cada componente curricular, conforme os formatos
previstos (TP, TR e CPR), assim como disponibilizem um quadro com tal indicacdo antes
do periodo de matricula. Sempre que possivel, apresentem o hordrio padrao por periodo
ou ciclo também com essa indicacdo classificatoria.

Por se tratar de um contexto ainda excepcional e que exige muitos cuidados, deve-
se organizar a oferta de componentes curriculares teéricos, preferencialmente, com
até o limite maximo de 50 vagas por turma, resguardando-se a quantidade de turmas
necessdrias para atendimento do fluxo regular e da possivel retencdo oriunda das
ofertas remotas. Ndo se incentiva com isso aumentar o nimero de alunos por turma
de modo a diferir do que ja vinha sendo feito historicamente. Caso haja aumento no
nimero de turmas com momento presencial, por outro lado, deve-se priorizar a oferta
nas segundas e sextas.

E importante que tais orientacdes sejam respeitadas de modo que ndo haja aumento
do pleito em dias em que a lotacdo ja estd proxima ao maximo que a instituicdo pode
absorver, bem como que ndo se demande mais salas com maior capacidade de alunos. De



acordo com levantamento realizado pela Assessoria Técnica da PROGRAD (ASTEC) nos
espacos fisicos sob sua responsabilidade em Sao Cristévao, a maior parte das salas de aula
comportam uma média de 50 alunos, o que justifica o teto estabelecido anteriormente.
Todo esse cendrio claramente exige necessidade de planejamento. Entdo, serad preciso
indicar aos respectivos setores responsaveis pela alocacdo de salas de cada campus quais
componentes curriculares precisardo ter espacos alocados.

E preciso, ainda,informaraPROGRAD necessidades especificas que precisemseratendidas,
para o desenvolvimento remoto dos componentes curriculares sob sua responsabilidade.
E, as demais instancias da UFS, caberd a garantia das acdes de Acessibilidade, dos
Programas Institucionais e dos auxilios para estudantes de graduacdo estipulados no
Plano de Atividades Educacionais Remotas Emergenciais, tais como: Apoio Inclusdo
Digital, Apoio a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Programa de Educacdo Tutorial,
Programa de Apoio Pedagdgico, Monitoria e Acdo de Apoio a Tecnologias Educacionais.
Algumas diretrizes sdo comuns ao que estava posto no ERE. Uma delas é que todas as
aulas e suas formas de realizacdo deverdo ser registradas pelos docentes no SIGAA,
ainda que utilizem eventualmente outras plataformas e ferramentas de comunicacao,
especificamente no caso de formatos CPR e TR, conforme a Resolucdo n° 26/2020/
CONEPE. Além disso, a carga hordria do componente curricular definida no Projeto
Pedagdgico do Curso alimentard o PAD do docente que deve ser submetido a aprovacao
do Conselho Departamental. Continuara a excepcionalidade, para execucdo de disciplinas
no formato TR, de ndo ser obrigatéria a presenca de docentes e alunos em um mesmo
espaco fisico e em um mesmo hordrio para que a aula seja contabilizada a ambos.

Estard mantida ainda, devido as caracteristicas inerentes ao ensino remoto e as condicoes
pandémicas, a ndo utilizacdo da frequéncia como critério avaliativo de aprovacdo no
componente curricular de formato TR. Além disso, serd dispensada a necessidade de
registro didrio da frequéncia no SIGAA para todos os componentes curriculares sob os
formatos CPR e TR. Ainda que retomados os servicos, docentes devem preferencialmente
indicar aos alunos o uso dos recursos virtuais do Sistema de Bibliotecas da UFS (SIBIUFS).
Cabe ressaltar, mais uma vez, que os componentes ofertados no formato TR seguirdo
todas as previsdes da Resolucdo 26/2020/CONEPE.

Caso o discente sinta-se impossibilitado a cursar componentes curriculares nos semestres
sob vigéncia desta resolucdo, assim como aconteceu no ERE, serd concedida, mediante
solicitacdo, a dispensa de matricula ou o trancamento total sem prejuizo ao tempo
maximo de integralizacdo curricular e sem contabilizar para o limite maximo de dispensas
de matricula definido pelas Normas Académicas. Ainda sera garantida a prorrogacao do
prazo maximo para conclusdo de curso a todos os alunos de graduacao da UFS, no mesmo
numero de periodos letivos regulares que forem ofertados na forma desta resolugao.

21



22

3.4 DOS NAO VACINADOS

Uma diretriz fundamental deste Plano refere-se a cobertura vacinal discente. Fica
autorizada a insercdo em componentes curriculares que necessitem de interacdo
presencial de alunos da graduacdo que tenham sido submetidos a esquema vacinal e
recebido dose considerada imunizante de vacina especifica contra a Covid-19, obedecido
o intervalo recomendado para protecdo apos a referida dose, com base em publicacoes
cientificas ou pareceres técnicos dos fabricantes.

Discentes que nao estejam com a imunizacdo completa participardo de atividades
presenciais, desde que assinem termo de declaracdo vacinal e de responsabilidade dos
prejuizos a sua salde e a saude coletiva no SIGAA no momento da matricula. Na vigéncia
desta resolucao, é obrigatério o uso de mdascara tanto por discentes como por docentes
que estejam em atividade presencial em sala de aula. A recusa no uso da mascara autoriza
o docente a ndo permitir a permanéncia do discente em sala.

Em relacdo a docentes e técnicos administrativos e de laboratérios, a instituicdo tem
realizado mapeamento de vacinados e ndo vacinados, em busca de compreender as causas
da ndo vacinagdo. Cada um desses casos estd sob providéncias da Pré-reitoria de Gestdo
de Pessoas, que regulamentard os procedimentos para volta as atividades presenciais,
assim como especificara as situacoes desobrigadas da presencialidade.

Para esses trés grupos, podera ser exigida testagem periédica uma vez que estdo mais
suscetiveis aos efeitos da infeccdo pela Covid-19, com apoio dos laboratérios da UFS
e acompanhamento da DIASE. Do mesmo modo que intervimos junto as secretarias
municipais para organizar avacinacao dos nossos profissionais da Educacdo, de estudantes
em momento de estagio e/ou interacdo com a comunidade da area da educacdo e da
salde, colocamo-nos a inteira disposicdo daqueles e daquelas que ndo puderam ou nao
quiseram se vacinar em suas fases para que iniciem imediatamente seu esquema vacinal.

A vacina¢do — assim como o uso de madscara, distanciamento minimo entre as pessoas,
lavagem periddica das maos e etiqueta respiratéria — é necessdria ndo apenas para
a protecdo da saude individual. Cumprir as obrigacdbes com a cobertura vacinal é ato
de seguranca e bem-estar coletivo, uma vez que: promove a reducdo dos nimeros de
casos de doencas infecciosas em toda a comunidade, considerando que a transmissao
é diminuida; diminui o nimero de hospitalizacoes; reduz de gastos com medicamentos;
reduz a mortandade; e ajuda na erradica¢ao da doenca.

O Brasil e seu Sistema Unico de Satde (SUS), um dos maiores exemplos de cobertura
vacinal para o mundo, ja venceu tantos outros desafios e erradicou muitas outras
doencas, tornando cotidiana a presenca de criancas, jovens e idosos nas Unidades
Bdsicas de Saude (UBS) anualmente para completarem suas cadernetas de vacinacao
e/ou tomarem doses de reforco. Depois de tantos anos de experiéncia e da UFS ter se



tornado um dos expoentes na producao de conhecimento sobre a Covid-19', ndo serd
agora que falharemos frente ao mundo.

1 Conferir reportagem disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/66229-professor-da-ufs-esta-entre-os-pesquisa-
dores-que-mais-publicam-sobre-covid-19-no-brasil>, com acesso em 01 de outubro de 2021.
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4. DIRETRIZES DE BIOSSEGURANCA

Desde o ano passado, tem-se acompanhado as deliberacdes do Grupo de Trabalho de
Biosseguranca da UFS, constituido pela Portaria do Gabinete do Reitor n°® 469, de 22
de junho de 2020, prorrogada pela portaria 572 de 22 de julho de 2020, com vistas a
prevencao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissao da COVID-19 nos ambientes de
trabalho no ambito da UFS, estabelecendo medidas e recomendacoes, no que se refere a
infraestrutura e suporte de biosseguranca na instituicdo.

Em sua segunda versdo, o (PBI), define
orientacdes para: Acesso aos Campi e unidades descentralizadas da UFS; Desempenho
das atividades na UFS; Atendimentos presenciais a comunidade; Circulacdo de pessoas;
Ambientes e equipamentos; Deslocamentos em veiculos oficiais; Utilizacdo dos
laboratérios de pesquisa; Utilizacdo dos servicos de alimentacdo; Utilizacdo do sistema
de bibliotecas; e Utilizacdo dos servicos de satide da UFS. Em linhas gerais, estabelece
medidas de protecdo individual, possibilidades de testagem e monitoramento de casos
na instituicdo, dimensodes do distanciamento, condicdes das salas, caracterizacdo dos
grupos de risco, a capacidade dos espacos, fluxos de circulacdo de pessoas, deslocamento
dos transportes, uso dos laboratérios e capacitacdo de servidores no retorno.

Por outro lado, em 23 de setembro de 2021, foi lancado o

(PRGAP) sob orientacoes do Grupo de Trabalho constituido
pela Portaria do Gabinete do Reitor n°® 782/2021, de 05 de julho de 2021. A iniciativa para
a construcdo do plano partiu da complexidade das atividades da Instituicdo de modo a
contribuir para o emprego de medidas objetivas que controlem e mitiguem os riscos de
contdgio, para a plena transparéncia das acoes dos gestores e, principalmente, para a
elevacdo do grau de eficacia das providéncias adotadas. Em tal plano, mesmo com foco
em atividades administrativas e generalizacoes em torno da atividade académica, ha
orientacdes quanto a etapasderetorno, rodizios e escalas, apoio e suporte, condicionantes
e monitoramento da COVID-19.

Recomenda-se a leitura desses materiais por parte de toda a comunidade académica, bem
como a busca de informacodes acerca de decretos estaduais e municipais e as portarias da
UFS publicadas nos para que se mantenham atualizados quanto as
condicoes do retorno presencial. Ainda que se busque uma previsibilidade aos discentes,
docentes e técnicos quando da elaboracdo deste documento, ha condicionalidades que
podem alterar as diretrizes postas.

No portal , @ possivel ainda conhecer as multiplas acoes que vém sendo
desenvolvidas desde oinicio da pandemia por técnicos, docentes e discentes dainstituicdo,
coordenados pelo Comité de Prevencao e Reducdo de Riscos para a COVID-19. Entre tais
acoes, estdo: Central de Informacoes sobre a covid-19; producdo de alcool gel; producao



de protetores faciais para hospitais; producdo de sabonete liquido; monitoramentos;
divulgacao de editais conjuntos entre as Pré-reitorias; atendimento on-line a pacientes; e
testes rapidos.

Pelo carater pedagdgico dos materiais, compilou-se producoes audiovisuais que discorrem
sobre as medidas preventivas: O protocolo; Servicos de Saude; Uso das bibliotecas;
Servicos de alimentacdo; Protecdo respiratéria; Técnicas e equipamentos utilizados pela

UFS para o retorno presencial.
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